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Внести ,в Устав Государственного бюджетного учреждения
социального. обслуживания «Селенгинский иентр социалЬНОЙ помощи семье
и детям», утвержденны~й приказом Рtспу6ЛIIканскоro агентства по делам
семьн и детей от «30» декабря 20] 1 года N~ 22, согласованный
Распоряжением Министерства имущественных и земельных отиошений
Республики Бурятия от «30» декабря 2011 года N~ 839, следуюшие
изменения:

1. В пуиктахl ..4, .1.5, 1.6 раздела 1 «Общие положения» слова
«Республиканское агентство по делам семьи и детей» в
соответствующих падежах заМенить словами «Министерство
еоuиальной защnты населения ,Республики БУРЯТ(iЯ)) 8
соответtтвующих падежах.

•

. .



~.. .....-

СОГЛАСОВАН:

Распоряжением Министерства
ИМУЩССТ8СIШhlХ И lеМСЛЫIЫХ

отношений Республики Бурятия

•

УТВГ:РЖДЕII:

Приказом РсспуБЛИК3IIСКОI"О

31'CIITcrna но делзм семьи и детей

'./

\ ,(

"

•

УСТАВ

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

«СЕЛЕНГИНСЮ1Й ЦIШТР СОЦИАЛЬНОЙ ПО:VЮЩИ Cf:~H,f. If

Дf.ТЯМ»

(1Jо"оя редакция)

..
Республика ьурятия
ССЛСНI1ШСКИЙ район
1.. ГУСlНlOозерск

2011



2

'I~ОбщtfС положения

I
•
1

\

!

•

\

\

,
\,
\
\

-
1.1 .. Государственное .•. БЮДЖСllюе ~ ууреЖДСШIС социалЫlOl'О

оБСЛУ"АшваIШЯ «ССЛСНП{f{С'КИПI.IСН1р СОШIа.,''I.ьноhпо~toЩИ семье и дсrя:\ш. н
ДЗ.'1ьнеttшсм имен)'е~fOС ~(Учрсждсннс»! создано в соответствии' с
Гражданским кодексом Россиriскоfi ФсдеР3.llИlI~ФедералЫiЫМ законом от
12.01.1996 К. 7.ФЗ "О некоммерчееЮIХ органнзац"яю), Федеральным
законом от 08.05.2010 К•. 83.ФЗ "О. внесе,,"" "ш,енеНlln в отдель"ые
законодате.1ьные акты Россиikкой Федсрашш 8 связи С совершеНС11юванисм
"рапово('о поJiОЖСНИЯгосударственных (муниципальных) )'Чрсждении» .

Учреждение являетсЯ нскоммерческой организациеh1 ОС)'i1lССТRЛЯЮlnСЙв
соответствии с государствеНIIЫ~1 задаНИСNl деЯТСЛЫIОСТЬ:СПЯЗЗНlIУЮс
выполнением работ, оказанием yc.~yг, ОТН?СЯЩIlМСЯ к ОСНОiшыМ видам
д.сяrс,i(ЫfOСТИ.

1.2. Наименован",е Учрежден",я: •
полное Государственное бюдже111ОС учреждение СОl1Иальноro

оБСЛУЖliваНlIЯ «СеЛСllГННСКНЙ иентр СОНИОДЫtoП ПОМОЩИ CC~fЬC11.деТЯi\Ш;

СО'l'зшенное - ГБУСО ,<Сеnенпшскнй ЦСПСиД».
1.3. Юр",д"ческнй адрес Учреждения н местонзхожден",я: 671160,

российская Федсрauия, Республика БУРЯПIЯ, Г. ГУСItIlООЗСРСК •. у1l. КЗр!1а
Марке3,11. : .•• -

1.4. Учреждение создано д.1Я вЫпоЛНСН1JЯ работ~оказания услуг в UC~ЛЯХ
обеспечения реали'3ЗI1IШ предус~toтрсННЫХ. законодательством Российскои
Фсдераuнn полномочий Рсспублйкuнскоro 81'еНТСТВ3 по делам семьи и детей.

1.5. УчрСЖдСiШС осуЩecтR..'1яет СВОЮ дсятелыюсть в coomeТCTl\I1II С.
Конствryllней РоссиПской Федерации, КОIIСТ1П)'l.НfOННЫМН и фсдсра.,1ЬНЫМIt
1'1К('!jiа\iИ, КОНСllп)'нней .-1закона~tи Республики Бурятия, общепризнанными
l1РIlJllшnами JI нормами международного права. заКОllодатеЛI,СТRОМ
Российской Федерации, устан~влJtпаЮЩIfМ оснОВЫ .праВО80ГО реll'ЛНРОВ3НИЯ
8 облаСlll предостаВllеНilЯ качественных СОЦIIа.'lЬНЫХУСЛ)''Г. нассленшо в
соотnетсТRИИ с нормаniЯНЬ1МIt праnовыми ,зкraми РОССИПСКОп. Федерации 11
РССП)~ЛИКИБурятия, прановыми актами Республиканского агснтства по
де..'18Мce~1ЫI и дете", Министерства ИМУШСС1'ВСИНbIX И ЗбlСЛЬНЫХ отвошениП
Рсспублшrn БурЯ111Я 1Iнастаяшим YcтaBO~t. '"

1.6. Учре;о1те .••.еМ и собствснником ~имущества Учреждения •являеТСЯ
Рсспуб.1ИКВ Бурятия. Полномочия собс'ГвеilИltкв по )'праплеIlШО ItМУЩСС1.ВОМ
Учреждения ОТ Ilмени Республики Бурятия осуществляет МШIl1СТt:Рство
Jtмушсс1"вe1Iныx 11 земельных. ОТНОlllен.ий Республики БУРЯТ1tЯVia:lee -. .
МltНИl\f)'Щество РБ) " сооТВетствии с деПетвующим законодательС1ВОМ.

ФУНКUИИ. 11ПОЛнОМОЧИЯУЧРСДIПСЛЯ - Учреждения от имени РеснуБЛИКII
6) ря'rnя осушсствляет Рсспубликанское aгeHТCТRO,"о делам семьи идете"
(Д8Лсе. Учредите:JЬ) в соответствии с деПСТВУЮШIIМ законолзтельств()м.

1.7. Учрсждение является юрюгическим линО~I.' имсст " операl1l8НQ\f
уnрввлеи1tи обособлснное И~4)'ЩСС11Ю,11.от своего "~ени может приобрстаТh

,
•----. -------------------------------------•
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и осущеСТВЛЯ1ЪJlмущсствеННЬiСи НСJlмущестпепные прзва, IICCnl
обязанное11!, быть t1CТЦOMИ ответчш\Ом в суде.

Учреждени~ имеет самостоятельный баланс, ЛШIСВhlС счета R
тсррiгroриа.1ьныx органах Федерального казначейетйа ИЛИ финансовых
oРГЗ113ХРеспублики БУРЯllIЯ~ имест КРУГ.'1)'Юпечать установленного обраЗU8,
содержащую его rlO.1Иоенаименование на русском языке И указаШIС 118

местонахождение Учреждения.
Учреждение вправе иметь штампы R бланки со СВОИМ Ha1t1..1eHOBalllfeM~

собственную эмблему 11ДРУПIС средства И1lДивидуализашш.
Учреждение считается созданным как юридическое лицо со ДНЯ

внесения соответствующей записи 8 СД1шыR государственный реестр
юридических лиц.

1.8. 'Учреждение моЖет осуществлять IlРИНОСЯШУЮ ДОХОД дсяre.1ЪНОС1Ъ
тltuh i10СТОЛЬК)': поскалыс)' .эiО служит ДОСТIIЖСllmо целей, раJЩ которых ОНО
создано, J1 соответствуюш.ую ЭТ1IМ целям.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем наХОДЙ1ЦItМСЯу
него на правс операnшноro упраП!fСIlItЯШ"f)'ЩССТВОМ.как закреl1ленным за
УLlреждение~ собственншi:OМ имушсствз, так и. приобретенJ-IыM за счет
ДОХОДОВ,полученных от пршtосящеП доход деятелЬНОСТII. за Itсключенисм
особо псиного движимого имущества, ЗЗКРСПJlенного за У(lреждеRие~i
собcтnешшком или nриобретеНIIОro Учреждением за счет выелснl1ыыx
собствеRRИКОМ средств! а также неД8ИЖИМОГО lIмущес'гва.

1.1О. Собственннк "мушества Учреждення н УчрсдllТCЛЪ не нсс)")'
отвстсrnеШIОСТЬ по обязатe.nЬСТВ8!'о1Учре-..кдСНIiЯ.

1.11. УчреЖдСНИС не 011:1счает по обяз..'1телЬСТВ8МСоБСТВС1fIlШ\8

JI~11'ЩестваУчреждения 'Н Учредите.1Я.
1.12. Доходы Учреждения поступают в его самоc:roятС~IЫI('<

расnоряжениС и используются ИМДЛЯдостижения целей: ради "оторых ОНО
создано, если иное не предусмотрено законо"i. Собственник имущества
Учреждения не имеei права на получение доходов ОТ осуществления
Учреж...1еiШСМдеятельности и JlСПОЛЬ30В8Н1IЯ закрепленного за Учреждением
Itмушecтnа.

1.13. Учреждение по соглnсованНЮ с Учредnтеле~1 '8 YCтa110RJICHHOM
законодательство:..! порядке может созд.авать филиалы и oTKphIRa11.
t'~1.стаnltтельства! сведения о которых должны быть отражены n наСТОЯIl1С\1

Уставе.
1.14. Учреждение несет отвстственноCTh, )'стаНОRЛСННУЮ фсдtРWlЬНЫМII

ззкона\ш It зnконодатепьством Рсспублики Буряrnя за рсз)'т.таты своеА
деятсльносnt 11выполнение обязатст.сl'В перед соБCТRенником ИМУЩССТВn.
бюджетом, банками 11друrи~и юрндичеСКIIМИи физическими лиuаМ~t.

1.15. УчреждеН"С создается без ограничения срока.
1.t б. УчреждеЮlе подотчеrnо:
1.16.1. Учредителю по вопросам осущеСТВ.1СIШЯотраС.1свых

полномочиЛ в данлоП сфсре деятс:лыiOСnt! выолнсIшяя иМ зз.дзнпя,
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; ~~ияоro Учредителем. целевого раСХОДОВllJПlЯcpencrn, выде.'!яе~{ыхИЗ
:;Ж-~"11)б.1(IК3I1СКОГО бюджета.

1.16.2. МИllifМУЩеству РБ - по Rопроса~f цедевого ИСПОJlъзоваШtя Jf

с "'\.р3НН0С11! переданного ему неД8НЖИМ'ОГО и особо ценного ДВИЖИМОГО
''') J.::C'CТИ8.

J.16.3. Иным oРI'ЗПВ!о.f - По вопросам, оrnОСЯЩИМСЯ к Их компетеНlПlИ 8
~с-''!f'eeIСIВIШс действуюшим законодательством.

2. Предмет, целя, ВИДы деятельности УЧРС"JКДСНIIЯ

2.1. ПреДМctu!о.t Дсятc.nЪНОC1lt УчреЖДСНН)l яв!]яетс:я СОЦИ8ДЫJOС
оОс.;l)жнванне rpаждпн, реализация прав СС.\tьи it ДСl'еп на ЗЗЩIl1)' I1 ПО)fOЩI.

~ стороны roсударствn, содействие стаБИЛhНОС11f се"fЬИ как С()ЦИШJЫIOГО
JoШI,."''ПП)'ТЗ.. улучшение СОWlально-экономнчсских УСЛОВIIЙ ЖИЗНII rpаждан,
nouзз.телеR социального здоровья Jt 'благополучия семьи и детей,
f)'\f:знпзацию СRязсR семьи с общество", и гocynapcТRo~i~ установление
Л!р~ОIlIlЧJlhIХ вн)'трисемеnных Оl1ЮШСllиi1.

2.2. Учреждение создано в целях оказания ce!tiblIM,детям а также
~""OIIHblMпредставктелям детей (далее - гражданам), попа.ВШим R ТРУЩI)10
:и:шенную сJtТУПЦIfЮ~помощи в реnЛJiзащш заКОfШМ"прав и интересов,
со.::еfiсТlШЯ в улучшении их соцйального и маТt:ри'алЫiОГО ПОЛОЖСШ1Я.а
'ta.JCЖ~ПСlfхолоmчсскOJ'О статуса.

2.3. OCHOBHbТMJIзадача~fIf Учреждения ЯR1ljfi{yj'cя:
• СОlthалыюе оБСЛ)'ih118анис l'pЗЖдан;
- реа.."Iизацию прав ceMbll 11 детеf1 i-ш защИ1У If помощь СО стороны

государства;
временное содержание -неСQвеРШСIfНОЛСl1JЙХ, ОCТnвшихся без

тnечеНI1Я род"тслсА~ н ConcnCТR~teв IIХдаЛьнсйшем )'CipOncrвc.
2.4. ОСНОВНЫМИ ВИДами деЯтeJ1ЬНОCnf УчреЖдения ЯRЛяtтeя :

- мониторинг социальной 'и демоrpафИ(IСС1Соtt СJIТ)'ПЦИJI, уровня
СОlllln'~ЬНО-ЗКОНО~rnчсскоro благополучия семьи и дстеl1;

- выявлеНие It дифференцированный учет семе" и детеli. окззаВIПlIХСЯв
трудно" )h'11знешюПСИi)':tIПШ~ н)'ЖДающихся Rсоциальной поддержке;

• определеВltе 1Iпериодическое предоставление (постоянно~ нремешю.
па разовоn основе) KOHkpCnlbIX ВiЩОВ 'I фnрм СОЦН3ЛЬНО-ЭКОНОМI1ЧССКltх,
me.'IJIKO-СОЦИaJ1ЬJfЫХ, СОЦН3ЛЫЮ.ПСIIХОЛОrnчсских, социально-псдагопlЧССКНХ
11 IIHЫX социальных услуг;

- поддержка се~fСЙ Jf ОТДСЛЫIЫХrpЗЖДnВ п решещш 11роблсм IIX.
са~юобесitечсния! рсзлизаЦШt собственных возможностей по ПРСОДШlеllШО
С:Ю"'-1JЫХ жизненных ситуаu.ий;

- СОциалЬНЫйпатронаж семей и детей, nyждающи;(ся в соuиtиJыюn
nOMOIЦlt~реабилитации и поддержке;

• осуществление tОRмесnю с органаМIf 11учреждениями образования.
здравоохравения~ .внутренних дел и других орrnнизацnn мсроприятftй ПО
ВЫЯRЛСlllnO ДCTeГt, ОСТ8ВШIIХСЯ без попсче»ия рО.1итс:rеп:
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JfссовсршеННОЛе11ШХ,

•

,обеспечение. временного содержания
оставшихся без попечения родителеR;

- разра60l1<8 и реалВЗ31llfЯ програМ~1Ы•..СОЩtапьной рсзБИЛlпзцюt
несоЯ~Рlllеннолепшх, изпраЯ.'Iснные на их дальнейшее устройство;

.~ обеспечение зашиты~ ~прав и . законных интересов
несовершеннолетних; •. .~

сопействис . органам ~-опеки Jf пОПСLI.lтслъства 8" устройстве
несовсршеннолenшх, оставшихся без попечения РОДИТСJ1СП;

, - • организзцйя медицинского оБС.1jУЖIIВ8НИЯ If обучения
НССОВСРШСННОЛСТНIIХ,. НВХОДЯШJfХСЯ В Учреждение. содействие их
профессиональноn ориеНТЗliИJl и ПО!l}'чениlO ИМИ спенизЛ1:НОС"ПI; .'

- СОIUtалЫI8Я реабитrrauия детей. _с ограничеНIIЫМИ умственными и
фllзичесЮIМJt возможностями;

- оказание помощи гражданам~ nсрснес-шим ПСJ~Х<?ФИЗИЧескоснасюlltе;
учае'ПIе в работе по профил",-rnке без~адзорИОCnI

несовершсннолcmпх и З8Щlfте их праn; ~ ~
участие в, прив.rJс.чСIIIШ госу1lарствснных, .• МУНlШI1Л8ЛЫIЫХ Jt. .

uеroсударстеtниых ОР'"ЗНОВ, орrnнюзциА и. учреЖДСIIJlП (здравоохранения"
обраЗОВ8Нltя, .I\.шграшюнной службы и T.I1.)~ а также общественных JI
реЛИПfOЗНhlХ оргаНltзациR 11 объеДlfнениn ~ (ветеранских, инвалидных,
комитетов Общecrва Красного ,.Креста, аССОЦЙВЦlIП ~ilJОГОДC1lIЫХ! неПОЛIIЫХ

се:чсА и т.п.) К решению вопросов оказания СОLlНальноППОМОЩИ гражданам и
координаU,НЯ их дсятельносrн и этом направлении;

- внедрение .8. пра,,"ТИк)' ~HOBЫX форм И методов ••С()UIf3ЛЬНОro

обслуживания в зависимости от характера нуждаеМОС11t сеМЫt" и детей в
СОllШРЬНОП поддержке JI MCcrnhlX СОIiиапhно~зконо~ичес~их УСЛОНИИ:

- "роведение мерОПРНЯl1iЯпо повышению ПРОфСС-Сl10Нального уровня
раБОТНШЮhУчреждсltНЯ~ УRс.lIН1JСН~Ю ~ъeMa ПРСДО~8ляемых СОIШ8.'lhllhlХ

услуг И УllУЧШСIШЮ их 'качества.,. ':'",. . i: .., .,\"~. ,"r .
2.5. В Учрежде~"и могут быть ~образова~ы ОРГВllизаЦНОИ\lО-

:-'iСТОДИЧССКИС отделение, отделение. приема граждан, КОНСУЛJ;rai'ИПНОС
отделение. ОТДС.'IСНИС психолоro-псдагогическ.оА ПО~IОЩJI. ОТДС-.fi(:нне ПОМ~ЩИ

ЖСIШUlil8:-.f. оказаВШIIМСЯ', n ТРУДНОЙ 4 ЖИЗНСIIНОn СИТ)'ВШЩ, ОТДСЛСНJН~
ЛРОфlшакmки безнадЗ0РIIОС'Пi нссовеРШСНIIОЛСnlltх, отделсние ДИПГНОC1lIЮI
11 СОIШ8ЛЬНОП реабилитаuии~ отделсние СОЦИ8JIhllO-ПРЗВОВО« помощи,
отделеШIС, дневного прсбыпания liссовершеннолeПJИХ. отделение
резбн.rtНТ1ШИН I1ССОВСРШСННОЛСТЮIХ_С оrpзничеНlIЫМИ фнзичеСКflМI1 11
умственпыми ВОЗМОЖНОСТЯМИ, СТЗlt1-!('тЗРltОС отдеЛСlше и ОТДС1IСНИС

дл.tlтельного 'rrpeбыпзння НССОВСРШСНIfОЛСТНИХ,•. отделение СОЩШЛЬНОЙ
fОСП1НШrы. ~1)"'..кбасопровождения замещаюif{ИХ: ССМСН:. - ...

2.5.1. ОРГЭlп13R1tJfО1ШО-МСТОДlfческое 'отделение ос)'шеСТВ!lя.ет:

СОШlnЛh1JЫn 'МОН1tТОРlШГ на тсрритории, обслуживаемой
УчреЖДСНltС~f;

I

I
I

\,~.,

•

, -- •
-------------- --------,--
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• составление ({социального паспортю) террiпории, оБСЛУЖllвас,юЯ
Уч~сm{с~;

- ПРОВС;J,сние8На..'Шза и npоrnОЗИрОВ8НПЯ СОНП8.'lЬНЫХпроцсссов на
"'PI"lroP"H. обс.1ужнваемой Учрежденнем, н выработки прсд.10женнй по
'"овершенС'ТВОванию системы социальной защиты населения;

• изученне зффекrивноеnI деятельноеnI С1!'уктурных подраздс,,1СННЙ
':".}~~еЮfЯ 1Iвнесения предложений по повышению ее качества;

- Q60GЩСIШС И внедрение передовых ВИДОВ и фОр:"'1 социа.1ЬНOI"О
обс.'JЖИМНИЯ насе.1ения;

• разрабоТJ{)' 11 расnрОС1р8НСННС МСТОДИЧССК1tХИ" информационных
W3'тqжа.l0В по актуалЫfЫ~1 вопросам СОЦllальноГt защи1ы~ населения;

решение вопросов повышения квnлификаЦШi работников
}'чpc:il\Jсния;

- IrнфОР~lированис населения, в ТO~1ЧНС1Jечерез СМИ о деятельности
~"-iгеж.JсmlJl.

2.5.2. Отделение приема граЖДО11 осуществляет:
- организацию приема граждан. 'выявление- потребностей в' сощшлыfхx

~c.lyrax у. семей I1 детс", ПрОЖНВ8ЮЩИХна территории. обслуживаемоi1
Учрпоt'lшем;

- перВtfЧilыfi И, при необходимости!, nОСЛСlI)'ЮЩИЙПРИС~1граждан 8
;~-~iIt1.еllИС, выявление и~tСЮЩI1ХСЯ у них потребностсn в СОllИальиых
~С.1)rзх. направление в соотвс1'СТВУЮЩИСструктурные пол;раздслеJIlIЯ
УчреJIQ<!IIIЯ:

- СОЗдание банка данных о гражданах. оБРЗТИВШifХСЙв Учреждеllие за
-t~''fОIЩo~ осушсствлсние обмена необходимой Ifнформацисn с
_1.iИR)ересованными roсударствеШIЫМII и обшествеННЫМI1 ОРГЗllизаЦl1ЯМ1-t.и
~Ч~A(JеН}fЯМИ;

- осуществление анализа 11 ПРОГНОЗНРОВ8НИЯ. социальных происссов на
.t"ррнroРЮt. обслуживаемо" Учрежденисм~ подroТОВil.1' преДЛОЖСIIНЙ 110
соесрweнствовзнию системы СОШfa1IЬ:НОГОобслуживания семьи 1tдетеfi.

2.5.3. Консулътаrnвное отде,пенис осуществляет:
• КОНСУЛЫ1iрование по BonpoCa~t соиllа.1ЬНОГО оБС.'1ужипания 1lJ8ждан;
• содеПСТВIfС в решении правоRы~x вопросов. входЯщих R ко~tпетеlfЦIIЮ

'''';'1 &1Н'.")в СОШIЩIЬНОП з8IщnыI насс..'lСШtЯj

- оказание ПСllхолоrич:ескоfi 'nOM01I1JI,в том числе ЗКС1решюА. ПО
W'YC-1L"фoflУ;ЩВq>иЯ);

npeдостаВ,1енне консулътациП ПО 'вопросам профессионапЫIOJI
"'Г'letпашш. получения образования и трудоустроЛсma.

()(iраЩСНIfС граждан в I<ОIlС)'ЛЬтаnшнос ОТДСЛСliис может
А')Н SООДIlТЬСЯ ,,--акR открытой. так 1t '8 анонимно" форме.

2.5.4. ОТllе.1ениеnснхолого-nедагоrnчсскоn помощи ОСУIIIССТRЛЯет:
помощь В 1108ышешfИ ПСИХОЛОПtЧССКОЙустойчивости и

qюpмироваюrn ПСIfХО:ЮГИЧескоПкультуры граждан. е перв)'ю очередь D
~ферах жж.1JfЧНOCТRОГОtсемеАного и родительского общеНItЯj
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•• ПО~ЮЩЬ гражданам 8 создании в с-емье атмосферы 8З8И"МОпонимаНIIЯ 1"
взаимного уважения, благоприятного МИJ...l'ОКЛlfмата:

- СОДСЯСТlшегражданам в преодолении конфликтных С1П)'ЗUНЙ И ИНЫХ
наРУШСJIНПсемейных оnюшсниfi;

- ПОМОЩЬ гражданам. испытывающим ТРУДНОС111 в воспитании детеJ;t;
• ознакомление с особенностями психолопш детского возраста;
- предотврашснне ВОЗМОЖНОГО ')моциоttа.J1ъного и nCIfXHtlCCKoro Ji:РlIзнса

у граЖдан;
меры ПСIIХОЛОПfЧССКОП адоптации грaж.nан к JfЗМСIIЯЮЩИМСЯ

социально--экономичеСЮfМ условиям жизни;
- помощь гражданам в воспитзшш детеfi, Обучении дете" Ji родитслей

здоровому образу жизни, подцержзшш nCltXHtleCKoro и физического
здоровья, успешном разреUIСНИИ семейных конфпиlr..-ТОВIt нных вопросов:

- патронаж ceMcii, имеющих нсблаГОПРИЯl1lЫС ПСIlХОЛОПtЧССКlIС и
социально-педаГОгические ус.т10ВИЯ;

- пСIlХОЛОrnческое обследоваlf1lС 1iI'iЧНОСТИ Jl'nждан. 8118JШЗ ПОRСДСIfИЯ.
тестирование д.1Я определения оптималь!юго варианта .психо!югоw
педаroгичсtкоА помощи;

- ПСltХОll0пtческую корреЮlllIО нарушеннП общения у детей, Itскаженпi1
в психическом раз81mш ребенкЗ:, нс6лагоприяruых фОР"1 ЭМОЦtlонаЛЬНОI"О
рез.ПlроваНltя It стереотипов поведения, КОНфШIJ..-rных В3ЗИМОО11l0ШСНий
РО:Шl'елеП с детьми JI подростками. lIeaдeкnaTHЫX родите..'1hСКIIХустановок
rxk:питавия ребеJrкв. нарушеНII" супружссюtх ОТНОIIIСНИП:

- диanЮСТItКУ ПСИХОф1lЗИ1IССКОГО: ИНТСЛl]скryапьного и 3мощ1оналыfго
jX1:SВНП1Я ребснка. пзучение его склонностей и спос<?бноетсй. степени
roтoBHoc111к обучению в школе;

- ПСШЮЛОПlчсские трстtнги по снятию СОСТОЯНИЙТРСВОЖНОСТtt~НСР8110-
~И-Хllческой напряжеННОСl1l: преОДО.'1СНltю нсадСКЦЗl1fhlХ форм поведения и
"~"IM направ.1(.~НИ.ям;

- орrmшзашtю деяте.лъноcnt :rpynn 8заНМОПОд1lержки. создание l<луGон
-":..;-tIШЯ, разрабоn<y и ПрОRсДсние ЦIIКЛОВ бесед~ «"'''Руглых столов» 11Т.П.

2.5.5. Отде.1СНI1Спомощи женщинам, ОКВЗЗВIШ1"tся в ТРУдНОП
:c:..~~HOn СИТУЗIШИ, ОС)"ЩССТ8ляст:

- СОЦlШЛhНЫЙ патронаж женщин. н)'ждающих:ся в социальной помоши,
r=:""r~~lIтаЦ1lИИподпержке;

- 'ЧероПРИЯ71fЯ по ПОвышеНиЮ СТрсссо)'стойчltRОСТJi i-I ПСИХОЛОnlческоП
t -''iYfIW женщин. в nерпую очередь, в сфере :мсжnичноcrnого! семейного JI
:- ~..1J~~ЬCKOro оБЩСliИЯ;

- fI;.'ЧОШЬженшинам в создаНИ1l в семье взаимопонимания и )'важения.
~ ~,---,няnюго МИКРОК.11tмата, преодолении КОНфЛl1К1'ОВ 11 :ИНЫХ нарушеlllll1
;,.~~'&«OI.X Н нн)"трнсемеАнЬ1Хотношени";

• m:m.:t:IItIlОwПСlfхологическуlOпомошъ женщинам '8 адаЛТ3Ц1lН к
" _~":С=И\llСJl СОЦIlа.1ЫЮ-ЭКОIlОМИЧеским УС:IОВltям ЖИЗни.

1; ~-Оо.С:JСШlе профнлактики безнадЗОрНОСlll heC-Q8СРШСlfliOJiС11I1fХ
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• СOlшальныЯ патронаж се~lей с НСС-ОВСРШСННОJ1С11IИМН;СКЛОННЫt.ш к
ПС.()Цltальным постуштм 11пРоruRопраВНО~IУ поведению;

- соцнальную ЛО),ЮЩЬ детям-сиротам Jf детям, оeta811ШМСЯ без
попечения РОДltте.'JСЙ;

• меры по ВЫЯ8.1СНIIЮ .источников.и прwшн СОQИальноПдсзаД811Т3ЩШ;
проведение психолого--медик(}оледаГОПlческоro обслсдоваНIЩ

иаПРЗВ.1f'нноrо на установление форм 11 стспеНiI социальной дезздапташш:
- разрабоп)' индивидуальных 1I групповых програм)" СОllllальнои

рt.~JБIfЛlfтаЦIfИ;

разработку рекомендаций 11 взвимодеЙСТl'ше с семьями
деза,ааrmlРОванных несовсршеННОЛе11ШХ для обеспечения прсемствеН1IОСnf
коррекционно-реабплитаUИОНI1Ъ1Х мерОПр1fЯnlЛ с IIIIМИ n домашних условиях.

2.5.7. Отделение дневного лреБыRшtяя несовершсннолетннх
осуществляет:

- создание. условий ДЛЯ рса:iIIЗЗl1lШ "Программ IIX социа.rIЫЮЙ
рс~бll~'in'aЦIiИв свободное от учебы время;

• КОМIIЛС}о.,ОВВЮfС рсабнлитанионных .групп с )'ЧСТО.\I IШДИВИДУWJliНЫХ
СjЮграмм-рсабнлитnЦlШ неСОВСРШСRНОЛетних;

- обеспечение горячим nнтани'сМ'.н лекарственными средствами;-
- меры для обеспечения работ МСДИЦ1шскоro 'Кабинета и кабинета

;-~liXОЛОПlческоn по~ющи, столовой! а Тalоке для пронедеНJtя )'tle5HbIX
~itl1.досУI"В.и кружковой работы.
2.5.8. Отделение реабилиташш нссовершеНRОЛСl1ШХ: с оrpаllичеНl~ЫМИ

~ЮJlчеСКlf~fИ If умственны~пt ВОЗ~ЮЖIIОСТЯМII ОС)1Щ:СТВЛЯСТ:
• поэтапную реализацию IfНДИВИДУaJihНЫХnporpaMM реаGllлнт-аЦI1И

(.--:-":'Nс:спюС учреждениями здравоохрансния, образования, физической
").~TYpы 11спорта;

- орraнизаШIJО досуга Н'внешкольного обрззоваНIIЯ в зависимости о,.
\'.~::P;:CТnИ состояния ЗДОРОRЬЯлетеЛ;

- оБУЧСНltс навыкам самообслуживания, повсде!шя, самоконтроля,
f''':r::е.пUl:

• провсдение-ПРОф()РJ1СНтащш;
- работу с родителями (законных преДСТ8DителеП) в целях 'решшзаЩНI

_~\СC'ТReННОСТИ реаБИЛlпзцltОННЫХ мсроприяТl{П и одапташш
."U..~3q)Ulеннолетнltхв ce"thC;

оказание КОНСУЛЫ1ЩИП CC,.tMtM. 8 ТO~{ IНtслс по вопросам
.~,::oc-rnз.ltНI1Я им льгот и ПрСllмущt:ств;

- :черы для обеспсчения учебных занятнА, тpy.no. 11 иrj>()тсраПJlИ,
;-_~ "ltДИЦJШСКОro кабннетn, IППllНИЯ, ДOCYГn, а при на.11ИЧllIt
"..:...--:oжnостсП - Д.,;'1Я ОТДыха (сиа);

- формирование ГРУIlI1Ь1 D зависиМОСТИ ОТ состояния ЗДОРОRЬЯ
~_ .::.ершснналетШIХ,степени физического" умственного раэви1'i-tя, а также
;~'"Т;1.

Нсс.()верШСННОЛСТlше школьного возраста посещаю.... отделение
.. "':~пrтnUШt неСОВtpшеННОЛCТIltfх с ограНИЧСllНЫМН фllЗИЧССКlIМIt "
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Групп, объединяющих
1I cтeneulI соцнальноn

реабилитационных
пр"з"аку хар"'"ТСра

YMcтвeHHhlMl1 ВОЗМОЖНОСТЯМИВ свободное от учебы время, 8 течение
неоБХОДИМОГО для реабилитации срока, в соответствии с индивидуальными
проrpаммпми реаБИЛ1fТ3Ц1Itf.

2.5.9. СТnl1llOнарное отдеденне и (или) отделение ДШIТeJlЬИОro
прсБЫВЗЮIЯ несовсршеннолетних осуществляет:

- рсалИЗ81lИЮлрограмм СОЦllальноЛ реаБИЛИТ3JUIН несовершеНIIОЛС11II1Х
11)'С .•10ВПЯХ },:руглос,уточноro пребывания в Учрежлсшш;

- 8 обязательно:'tt порядке поссщение учебного заведения или обучени~
по mlДJlвпдуальноА программе IIссоnерIllсннолenmх ШКОЛЬНОГО.возраста. В
аде НСlU1ючеНJlЯможет БЫiЬ оргаНИ30Rано их обучение в помсщсшtН
отде:rения .

. ФОРМ"Роваш,е
~СО8СРШСRlIO.'1С'ПШХ ПО
,"!сзздзnтaции;

• обеспечение деятеЛL'НОСПI реабилитационных групп на основе
групповых nporpa~M, учитывающих IflfДlfвидуа.чьные программы
ре;ЮltлIIТЗЦIШ неСОВСРШСНRО.'1С11IИХ;

- об,еспечеШIС ЖlIзнедеятеЛЬНОСnl несоВСРШСННОЛCТIIИХ, 'ВКJlюченне их
.а )"чсБJl)'Ю~трудовую, познввателЫI)'Ю, лосуговую и иную деятелыtсть, а
r..tюкс процесс самообслуживаНИЯj

создание )'C-llОВИП ЖИЗНИ! приближенные к до~{аШIIН~t:
",--nocобствующие социапьnой реабиmrrnЦ1Ш :нс:совеРШСIПIOЛСТНJlХе
":~Jl3НТ1JЫM поведением;

- выделение по"tСUIСНIIЯ для сна, питаmlЯ. досуга 11 труда (В Т.Ч.
r..стсрскш:). оказания медицннекоП 11пеИХОЛОI"lfчеекоПпомощи " другие:

. !-1едицинскиi1 осмотр нссовсршенноnетннх при приеме;
~ хранение или передач)' 'PO,lHTCJHiM или Лifilа~1 IIX замсtlЯЮIШIМ

~еn:щ ПРСДСТ8вnяюших опаснос1Ъ дпя жизни JI здоронъя
-~•..'О~еРllIеннолmtих If окружающих.

Личное дело воспитанника стационарного отделения. и (И.1И) ОТДСIIСНИЯ

';"~"Л'е..'ЫЮГО пребывания 113 числа детеЛ-сирот и детей: оcтnвшltхся без
. '..,;.,..rreченияродите.'1СЙ, включает слсд)'Ющие док)'меИlЪС

~ распоряжение главы ад~filЮlетраЦIIII органон местного
,~~l1раВJIСННЯ о направлснии нссояеРШСllllOлеПIСro на 11Олное
~,'-L:ззрствсшюе обеспсчение до завершения образования It закреплении
::.:,НИ~ ЖII.10П площади или права на жилую плошanь;

- свидетельство о рождении несовсршеННОЛCnIСГО (при его
~'''11СТ1ШJl - заклЮЧСl1яе МСДIIUIIНСКОЛ комисеl1И~ удостоверяющее
< ..-.p::rr):

• справка о еоеТОЯIIII!!здоровья (по форме N, 26);
- ..10h1').(СJЛЪ1! содержащие сведения () родителях (КОПИЯ

-. cтe.1ЬC"fВaо CMCp"t родителей, копия приговора 'Или реllICIШЯ .суда.
• -.-P>dО болеЗНII или розыске РОДllтелей, справка о ТОМ, tlТO сведения об

. ~;jje8 aКТOBO~записи вписаны по )'КззаIШЮ r-штср", 11 другие документы.
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ПОllтвсрждаЮUНfС отсу'rс'tRис РОДIl!елсfi или RСВОЗМОЖНОСТЬВОСПlЛ'3ШIЯ

IIМII 'neтeh);.
_ справкз о наличии 11 местона.хо:ждснии братьев и сестер и других

б:НIЗ"''''Х родственников;.
- опись - имущества . и сведений о Лllllах~ отнсчаЮilшх за . его

сохранность;
- ДОh1'МСНThl об имеющейся Жli.'IОЙ площади;

,_ иные ДOK)'MCHTЫ~ неоБХОДltмые ДЛЯ обеспечения 'llp88 l" заКОllilЫХ

шrrcрееов ребенка.
2.5.10. ОтделСНllс-еоUИaflЬНОЙ ГОС11ННЩЫ .•.

Социальная ГОС'ПlНlща прсдн~значеllа для .размещения и временного
ПрОЖНR8НИЯвыпускников детских .домов и интернатоВ,"'ЖСРllJ Cn{XlInHblX
бедствий 11 катастроф, несовершевнолспшх мам. или беременных
несовсршсннолетних оказавшикся в трудной ЖИЗlIснноf1Сllтуации, (далее -
клиентам) .•.

Orделсние СОWtзльноfi госmRИЦЫ MOil\"eТ осуществлять: "10- •••

- предоставление условиА ДЛЯ временного ПРОЖliВ8НИЯ Il'зж...18НЗМ,
попаВШI}М В трудную ситуацию, _угрожающую их. физическому 11
психическом)' здоровью; •

- создание нор~iальны~x бытовых условиП-для ПРОЖI!вания;
• оказание социа.'lьно-пснхолоп-tческой ПО1IдсржюtКЛ1Jеитnм;
_ ПСИХОЛОПJческое, ''МСДIШИНСКОе.,.педагогическое, социальное н

юридическое консультирование;
_ оказание помощи в трудоустройстве, ПОВЫШСIfIШ профсссионалыюn

квалификации, обученшt новым npофсссtlЯМ, возвращении к ТРУДОВОЙ
дсятелЬНОСlll, в семью.

2.5,11. Служба сопровождеНJlЯ замещающих семсй осуществляет
_ содействие opгaHa~, опеки 11.попеЧИ'I'eЛLствав поискс, подготовкс и

подборе кандидатов 8 замещающие РОДЮ-eJ1И; .
_ защиту СОЦН8ЛЫIЫХ прав и законныХ Иlrreрссов несовсршенноле11ШХ;
_ оказание ПОМОIЩI за~ешаЮШIJМ родителям в осушествлсНlШ ИМIr

родительской 11 социаJlИзпруюшеR функции;
• мониторинг измснеlШЙ психоЛОГИЧеского здоровья RоспитаншtКОR и

РОДИi~,ей; t

_ nредостаВ11Яст УСЛ)'ПI комплексного' правового, МСДIЩlfНСКОГО,
сош-tаЛЬНОro, СОUIlа.'1ьно-педаroпrческоro JI псltхолого •.педаГОГВtJССкого
СОПРО80Ж;J.СНИЯ ребенка Jt Ce~!bIi. .~ ~

При службе сопровождения замещающих семей для подготовки
К3В..1идвтоп в замещающие род1-tТСЛII~ организуется J «Ulкола пОДГОТОВКII
з:змешающих родителе"))! :которая ос)'шестмяет:

_ обучение I"Ражд8Н. желаЮШIIХ nРИIJЯТЪ на ВОСШIТ81ШС n семью
р.~}('IIIШ; _ •..

_ предоставление возможности оценить СВОН ресурсы;
_ ПОДТ'ОТОВlI.l'слушателя JI .'Членов его семьи к ,IIРJffiЯ11IЮ npllcMHoro

рсб<lIка.

(
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2.5.12. Отделение диаГIIOС11IКИ и СОUJНlЛЫЮЙ реабилитации
ОС)1цссrn.1Яет:

выявление 11 3Haml3 факторов, обусловивших СОllвалЫf)'Ю
дезадаптацию нссовершсююле11lИХ;

опреДС:Jсние форм 11 степени дезадаптацюt) особснностсh
ЛИЧIIОСПIОroразвития и поведения несовсршеннолетних;

• разрабоThl' liНДИВИДУальных It I-РУППОВЫХпротраМ~1 СО11lrальноn

реабилитации НС:СОВСРШСННО.11е'ПШХ.включаЮЩIIХ ко~шпекс .меропр"яntП.
направленных на ВЫВОД их из ТРУДНОЙ жизненной СИ1)'ЗЦИИ.

2.5.13.Orлсленне СОIIIШJIьно.прзповоА ПОМОЩИосушестnляст:
- защиту прав 11 законных интересов вос-питанников; ~
. оказание содействия органам опеки и попечительства 8 дальнсnшсм

устройстве IIссовсршсшюлсnпtХ~ прожнваЮЩIIХR учреждении, в ce~fhlO.
IIlпсрнатное учреждение: на УСhlНОв.nснис:под оле ••')' (1l0rIСЧИтельство), в
прнсмную семью и Т.п. Вустановленном порядке;

- формирование банка Д8Н1IЫх. о ПОТСIЩИ3ЛЪНЫХ усыновителях,
опекунах, попечителях, ПРIIС)'ШЫХ сс.\tьях; - __ '"

- орг.анизацию со~апЫ1О-J1СИХОЛОI'ИЧССК()П,псдаГОПfческоЛ, "равовой
ПОД1'Оl'ОВЮt '1\приему в се~ью несоверШСЩIIОЛСТНI1Х;.. ~

- наблюдение З8 алаптаUIIСn несоверШСНllолetнttх в ПРИl~явших их
се~tьях, организацию JI провсдсюtс социального патронажа ce~fefl; ~

• подroтовку докумеl-lТОВ для передачи нссовершеННО.1СТIШХ в сс\thЮ, В
том числе доставленных сл)%1iоn переВОЗКJI.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного roсударcrntllНОГО
1З..1ання. а также 8 случаях: определенных фелеральнымн законаМII. в
Г~~.lnX УСТЗНОВ:Jенноroгосудврственного задания ВЫПО.'ШЯТhраба11>!,

08\азывать услуги, опюсящиеся к его основным Rидам ДСЯТСЛЫЮС11i,
предусмотренным в ЛУНk.-ге2.4. ,настоящеl"О Устава. W1Я Il'зждан ~I
IOpИДliческих ЛИЦ за ПЛ81)'-1t на одинако~ых при оказании ОЛЮ?- ~ тех же
~с..1)'Гус:ювиях:. . ~ ..'\:..

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредlпспем,
tt.1H иное не предусмотрено фелеральным законом. ~

2.7. Учреждение не вправс осуществлять виды деЯТСЛl.НОCnI,не
ухззанныc n настояще~t Уставе.

2.8. Деятельность, .на осуществление котара" требуется спеlllШЛЬНОС
~ШСНllе (лицензия) УчреЖдение осущеСТR.1ЯС.Тпосле получения в
)СТ8JIOВЛСННОМ порядке соотвстствуюшеП лицензии.

3. Условия Принятия, об(:ЛУ"Ik~ш:~а,шя'11CJf~le с ~БСЛУЖ"RnНIIЯ
грпждан

3.1. Граждане имеют нраво обраl1lThСЯ в Учреждение лично, по
к.'IC'фoн)'. наllравить письменное заЯ8."IСНИС. 1 ••••

Обшснне ~fежду гражданами Jf раБОl1шка~ш Учрсжлсния MQ)t...eT
:'рОИСХО..1JПЬвне учреждения.

-. g хах е

•



. -.

~-
\,
,
I

•,

,"."

•• & &--
12

По просьбе граждан в связи с объсктивноR' JlсRоз~1ожностыо: посещать
Учреждение раБОl1ШКН Учреждения ДОЛЖНЫ OKa3ЫBaТJ.социаЛI.lIЫС УС.'1)'П1

на дому. .." - ,
3.2: Зачисление ГРЗЖJ."'I.аА 113 обслуживание R Учреждение в СОО1'ветстпнс

с иСЛЯМIIи задачами настоящего Устава, nРО1l3ВОДИТЬСЯ~1aосноnaнин:
- лиqноro заявления;
_заявления рОДlпсля(сй)! опе,,'").'Нз или попеЧlпеля;
_ направления территориальных органов СOJiиальноА З8ШИ"Ынаселения,

oneKi' и попечитсльств(l, образовання. здравоохранения if внутренних дел~ а
тзn."ЖсобществсJlIIыx организаций и оБЪСДlшениП; ~ 4..

3.3. ПРО11fВОfIоказаНI1ЯМН.к ПРННЯТIfЮ на I 06СЛУЖИВ3fше 11'ЗЖДВН

являюТСя: 'ПСIIXИЧССЮIС заболевания в стадии.: обострения." ХРОJlичес!.:'Нй
алкоголизм, венерические, КЗРЗНТIIНIJЫС! JfIlФСКЦIЮНН~IС заболсвания,
баh..-reРI1ОНОСIП'СЛЬСТ80!активныс формы тубеРh..1'леза. иные' -тяжслые
заБОЛСRания, '-1"ребующие .лечения ...в .•.спсциа.1изированных' )'ЧРСЖдСШtЯХ
здравоохранения;'...,. .•. "'1.. {>о ~.' • .•• ~,,. .JI,.-

3.4. ~Социальное обсЛУЖltваНIIС. граждан .может осуществляться НЗ
разовой! временной (на СрОК ДО 6 месяцсв) или постояНнОЙ OCHORe. ~ ~

3.5. СоЦИ~1ЬНОСобслужliR8НIIСrpзждан осушсс'mлясrся Всоответствии с
этапв:о-.ш: ~ "" ' ,1 :.. .,. ,.., А

: _ . l
выявление ~существа 11' причин:, имеющейся .-или ' рсаЛЬhО ~возможноR

'I'РУДНОЙ жизненной ситуации., лnЧНОСТНIdХ особенностей ..гражданина,
спеuифики CI'O ОКРУЖСII1IЯ 1f друrllХ хзрактерисntк ЖИ:ЗНСДСЯl'еЛЬНОСnl; I

разработка ~при .налН4ИИ. У. 'граждан ..,rpудиоП. жизненно" СIf1)'ашш
ивд!шиД)'aJiЬНЫХпрогрnмм ко~tплсксвоА шш социальной рсаБИЛIIТ8ЦИI1IIЛИ
адаtlТ3ШШ: ~ . 1.,. 'tJ1 ~.lo • 11II- ii - • ~. -

разработка 8 случас реалыlO возможной у граждан 1J')'1111ОЙжизненнОй
ситуации прогрзмм комплексноii или С'ОllИnЛЬНОй.профилзr.ТIfКН;

~ООРДlIнаuия выполнения ItндивидуалhНЫХ. комплексных программ
реабилитации, адаптации и npофнлаl\"ТИКИ, » РСn"1Изаuии которых )'чаСТВ)10r
:tругис COЦlia..'1blfbte службы;, государственные.; муниципалЫlые ;-И
неroсударственные органы, организацин и .}"lреждеНIIЯ (здравоохранеНIIЯ.
vбрnзовзния, внугреННIIХ дC1l,миграциоtfноЛ службы и т.п.);

реалИЗ31lИЯ разработанных программ профилактики и реаБИЛИ1"аlllШ.
3.6. На каждоГОПРИI1Яroгона обслужtl'пание гражданина n Учреждении

')I.ВОДIПЬСЯ личное ДСЛО;'В котором храниться: ... ' •• rr ...•
• ЛflЧllOС писt.мснноезаявлсние (обращсние) ГрnжnаНitна; "
_ КОПИЯСRIlДстельство О рождении 11(илн) коmlЯ паспорта гражданина.

J3Repснная печатью Учреждения при предъявлс~ши ~РИГИllала; ~
- справка о СОСТОЯIIIШ здоровья: '" ;,., .
-lIные докумснты, нсобхоДимые д..'1Яобеспечсния прзв~ и законных

RИ"I'C'peCОЯ гражданина. •. .;, __.. ,4

3.7. Содержание социал~110rо оБС:ТУЖlIвания граЖД8Н 8, Учреждение
о::ре..1е.1Яется индивидуалЬНЫМ1I программаМII по; '..t~, '"

"-- _
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комплексно" • РС8бltтrraЦlШ~ ,-наПРЗRlIСНlЮn на ~ решение ~ всей
СОВОI\УПНОCnf "рабле1\! граждан} осуществляемой как раБОllll1каМII
Учреждения, так н ДРУПIМI1 СОIUIа.'JЫlьtМи службами, l"осударСТВСНIiЫХ.
муниципальных It нсгосударсrnснных 0PI'OHOB. ОРГ8ННЗ3l1иi1И учреждений
(здравоохранения. образования, внутренних дел, МIfГРЗЩIOШЮЙ Сll)'жбы н
T.n.);

. социа.,ьноп. реабитrrallИИ, направленной на решение только COUllaJIЬHblX
лроблсм - 'граждаil ИЛИ' части ~из них, осущеСТВЛЯС~fOi1•• ра60ПfllкаМIf
Учреждения JI ДРУГНХ СОЦН8ЛЬНЫХ служб; . ..~.••... ," ""

комnлексноП адапТ3tt1ш, направленной 118 решстlС Пеей СОRоК)rПНОС11f
пробlIем, в()зН'Икающнх у граждаН.8 СВязи со сменой условнА и места
жизнедеятсЛl.ноcrn, осуществляемоR как рабоrnика~ш УчреждеНIIЯ, так Ji
ДРУПI~1И социалЬНыми служба~Ш1 государствснных, -МУН1щипa.nьных. и
нсrocудаРCТRСИИhlХ opгaH08~ оргаНlfзациП Jf учреждении (здравоохранения.
образ()ваНIIЯ~ внутренних дсл, ~lIIrpаЦИОJПюfiс.1)'Жбы и "1'.11.);

сощt81lьноif адаптаЦИИ1 напраn"1СННОП на решение СОlщаJIЬНЫХ npоб.тIСМ,
ВОЗlшкаitнцих у граждан в СВЯЗИ СО-, .С)tеной услав-нn. и места
ЖlIзнсдеятелЬНОСТlf,осуществляемой рnБОТНltК8I\ШУчреждения 11 других
социальных С!l)'Ж."6; • - . ~

комnпсксной профИЛ8КТИКН, HanpaB.rH~aНlOnна прсдотврашеНIIС реальной
угрозы r трудной 'жизненной ситуации. ОСУЩССТRЛЯС:о.юй работникаМl1
Учреждения и других СQШlnЛl.НЫХ служб1 rОСУД8РСТВСННЫХ,'МУНИll1lпаЛЫIЫХ

и негосударствснных органов, органнзаLlIfi1 и )''1рсждсшtR {ЗДРЗRоохрзнеШIЯ.
образования, внутренних дел, мигращюнноП службы JI 1'.11.); •.~

СОUl1R.'1hНОЯ:.• ~ профилаК11IКИ~ HanpaR.1'fCHHOn на предотврашение
СОЩ18ЛЬНЫХПОС.Тlедствиn~peMbHoJ\ угрозы трудной Жl1ЗНСННОi1 СIIТуации.

ос)rществляемоП ТОЛhКО раБО11шками У'lреждеНJI}I н ДРУJ11Х СОЦl1алЬНI>IХ
служб. •.. .

Решение о разработке' к'Онкреl1Юro вида IIIIДНВIlд)'апЫIЫХ программ
пршшмается исходя нз их pea:IbHOn необходимости, способности граждан
са:о.юстоятсльно рсшиТh" часть ~ собственных ~ жизненных I проблем,
возможностей, имеющнхся у Учреждения. JI других оБЪСКПlВIIЫХ
обстоятельств. r..... .. ...

3.8. Организация 'процесса соiпиiлЬНQГО обслуживания JшсслсltilЯ в
Учреждение регламентируется планом работм Учреждения (псрспеf\"ТИ8I1ЫМ
11 календарным), другими планами. графиками и расписаниями деяте:tьности
Учреждения, разрабаты~асмыыии и )твсрЖ1lаеМЫМ1t ДНРСII.70РОМ УчреждеНltя
са:о.1ОСТОятелыlO. ~... "\t ••.

3.9. Снятие rpаждан с оБСЛ)'ЖltваНIIЯ cтpyк'I"ypHыI1 подразделениями
УЧРСЖ1lеIIJlЯ ПРОИЗВОДIП'СЯ' приказом' директора УчреЖдения по ЛJfЧНО~1У

-.:Rвлсншо обслуживае:о.юго .тща~ заВСРШСIПШ 111I1tliВИДУалыroй J1роrpаммы
по оказанию ООЦJlЗЛЬНЫХ услуr' гражданину n ~соответCПtIlН с цеЛЯМII 11
'J8..1aЧЗМИнастоящего Устава, выявлении медицинских ПРО11ШОf10казаний,
нарушении граЖДЩ18МП'"норм 11 правил установленные в СООТВСТCТnНИС

...-. -,. ..••..

,..•
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l1СЛЯМliJI задача~fИ настояще,'о Устава при предостаВЯСI1lШ И~, соuиал1.llЫХ
УС~ЧТ.

3.10. В Учреждение КрУГ.'10СJ'ТОЧIЮпринимаются нссовеРШСШlOлеТНIiС.
обрз'Пt8Шllеся за ПОМОlUЬЮсамостоятельно) ПО шшцнативе родителей (их
закOIПlЫХ представитслеП), ваправлеиные (поступившие) 110 другим
основаllИЯМ В ~-соотвстствии с законодателЪСТRО~1 РоссиПскоJ:t Федерации
нсзаВНСIIМО ОТ места ЖИТCJJЬС1'ВЗ:

- оставшиеся без попеЧСJIШI РОДlrrcлей ИЛJiзаконных nр~дстапителеПj
• проживающие .,.в С~Н>ЯХ. IШХОДЯlЦlfXСЯ 8 социально опасном

ПОПОЖСНlш;
- ззб:rУДИВШllеся или подкинутые;

самовольно покинувшие сеМБiO, самовольно ушедшие из
образовательных )'tlрежлсниЯ ДЛЯ детеП-сирот If детей, остаВIIIИ~СЯ без
попечения родителей, ИЛИ других ДСТСКИХ учреждениЯ. за ИСКЛlOtlсtШСМ ЛlЩ,
СЯ\ЮfЮ:ТЬНОушедших ИЗ СПСlщаль.ных учсбно-воспитаreльнLtх учреждений
закрытого типа;

• кс имеющие места ЖllтtJJhСТВ3.;МСС'Г8пребмваlllНi 11(Алi1) срсдC1'R к
С)1uссrnоваllIlЮ;

- оказавшисся 8 иноП ТРУДНОn жпзнснноП Сll1)'ЗlШИ и нуждаlOllшеся в
социальной помощи Ii (или) реабилитзЦlШ, БЫТОВО~1 оБСЛУЖlшаниlt,
мсдицинской. ПОМОЩИ, социальнО," -11ТРУДОВОЙрсзБШllrrallliИ. обучении и
воспитании НСЗ8ВИСИМО от наличия родстnешшков, обязанных ПО закону их
содержать (далее - воспитаННИКli). .••..

При поступлении рсБСJfК8 в возрасте до 3 лет он направ.nяс1'СЯ в
соответствующее учреЖДСlillС.

3.11. Не допускается содсржаllllС в Учреждении нссовершеннолетних,
наХОДЯЩI{ХСЯ в СОСТОЯНИИалкогольного или наркотического ОIlЬЯНСНИЯ~с
ЯВНЫМИ признзками обострсния психического .f;,заболсnаН1iЯ~ а такжс
С"ВСРШИВШИХ прзвонарушсния. В с.IJ)'час ПОt1'УП.;СI1lIЯ rn~tlx
tlссовеРlllеннопеnш.Х прини~аются меры .по Нnl1равлению liX 8
СООТRеТСТ8ующие учреждения СОгласно заКОjф)iз1"е,;"iЬCТRу Россииской
Федерации.

3 .12. ОсповаНИЯМll приема в УчрсждеI-iJiе. д.ля нееоRсршсннолетннх.
нуж.аЗЮlilllХСЯ в социа:!ьноП рсабюштаuни, являются:

• личное обращение несоперПlеннолenlСГО;
- заявление родитс..'1еRRССОПершсннолC11fСГО' ИЛИ ItHblX'. его законных

"редставвтелей с учето~t МНСНJtЯ ш:совершсннолстнсго, ДОСТltПJJСro80зрас:ra
ДССЯnl лет, за исключением. случаеR, КОГ..18 учет ~lIIСIШЯ
нссовсршсннолетнсro ПРОПlВорсчит его mrreреСЗ~f;

- направлсние 0pJ'a118 управления соцпa.nЫfоfi заЩltТОИ нвселения IIЛИ

СОГ.1асов3IШОСс этим органом, xonaтahcтвo ДОllЖIiОC1lЮГО ЛJЩn органа или
~~реждеllИЯ системы ПРОфlfлаКТИКlI безнадзорности JI прзпонаРУШСНIlП

•Iltcовсршсннол:e11tI1Х; ••
- постановление 1ПЩ3 ПРО1lЗВОДЯЩСroпознание, следователя, "poh)'popa

R.ll1 судыI R случаях задержания. адМШlИстра1lt8НОГО арсста, заКЛlOчеlШЯ под

.•-----------------------------
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C1pa)KY~ осуждсюtя }( арСС1У, оrpаН1fчеНIIЮ свободы. ЛlШIСIШJO свободы
родителей ПЛИ заКOI-t"ныхпредставителей' несовсршеННОЛС'llIСI'О;

- Зk"Т. onepamBHoro дежурного panOHHOI'O, городского отде",а
(управления) внутренних дел, отдела (управлепия)' ВВУ"РСIllIlfХ деп ююго
муниципu.,'1ЬНОГОобрnзоваliИ1l:, отдела (управления) внутренних дел из
транспорте • о необхоДимоcru 'Прне).ш несО8СРШСIIНОЛетнсго D
спсциали3ifроваННQС учрсждеmfС для '-иесовеРШСШIOЛСl1ШХ-, нуж.nЗЮШIlХСЯ в
сониальноn р~аБИПИТ811ИIf.Копия указанного акта 8 течение 11ЯТ1!суток
направляется в орган УПРЗПЛСJ1ИЯ СОUНЗ.'lЬНОn защиты населения.

Несовершсннолenшй, ПРНИЯThIЙ на ОС.НОВШШlt ЛИЧНОГО заявления в
спеUllализированное учреждение для НССОRСРШСШfOЛСТНI1Х,нуждаюuшхся' n
СОНН3ЛЬНОЙ реабилитзuни, IIМССТ.право ПОЮiН)'ТЬ ero 113ОСНОВЭНlfit ЛJlЧНОro

З3Я8.'1СIIl1Я. .•. ~,
3.13. На каждого проживающсго иесовершенно.'1eтftего в Учреждении

заводится личное дело, п котором хранятся:
распоряжение главы адМlllшстрашш органов MeCnfOro

са~tО~'Ilраnления о I,направленп" несовеРI~еllНОЛС11'rего на полное
государственное 'обеспечение н закреппСIIIШ за IШМ жилой плошади ш1и
права на жилую площадь если таковое имеется;,

• СВIIДeтt;.'lЪСТВОо РОЖдснии l1есовершсннолетнеro (при его ОТС)'ТСТВI,tlI
_ 'Заключение МСДIЩIШСКОП КОМИССIIИ. удостоверяющее возраст) и (IIЛИ)
паспорт~ 11СТОРИЯ БQ.llеЗiШ~ J' котаро," приобшается меДИЦl1llская Kapтn,

справка 'Из УЧРСЖДСНIIЯ roсударС1'ВСIIIIОЙ службы МСДИКО-СОILИалыюn

экспеРТl1ЗЫ; ••~.•
_ справка о соetoяшlИ ЗДОРОВЬЯi амбулаторная карщ пос'I)'1lИВШая из

М(ДI1ЦШIСКОro )'чреждеНIIЯ; .
• Докумснтоб образовании (.nля детей dжопыюго возраста);
• документы, содержащие СВСДСIШЯ о родителях (копия свидетельства.о

СМСрll! родителеП~ копия приroвора ИЛИрешения суда, справка о бопезни ИЛl1
розыске родите.'1СЙ,~CnpaB'I\8 О 1OM~ (IТO СRСДСНIfЯоб още 8 актовой зnпilClt
впиС<.'\ны по 'указанию мnтсри~ и другис ДOКYМCHTЫ~ подтвеРЖДflЮllШС,
OТC)~CТВHe-родителей И!lИ неВозМожl-iОСТЬ 'воспиташtЯ 11~1nлстсй);

_ справка о 'на.'lичR"ИIi мССТОflзхождешш'БРЗ1Ъев и сестер 1t друпrх
б.1ИЗЮIХ ролетвснннков; ". ~

_доК)'меиты об имсющейся жилой площanи; "
~ 1111'lIюеПНСI.менпое заявл~нис (оGраЩСi-ше) IIссовсршеН1IОЛСlllСro, его

ро.;щтслей (законных _tI ,преДСТ31ШТСl1сfl) с yileTOM мнения
иссовершсннолеТllего, ДОС'Пlгшеro возраста 10 лет, за ItсКЛlOченнем c.n)'часв,
wгда учет мнения неСОВСРШСННОЛе'ПIСГОпротиворечит его Иlrтсрссам~

_ нвправление (поступление) R Учрсждение указанное 8 п. 3.12.
настоящего Устава

• 1tнд]Iвllлуа.lJыiяя ПРОГРВ:\lма реаБИЛИТnЦИlt;
~ шН.1С докуменТЬ1, 'необходимые ДЛЯ обеспечения прап " эаКО1Нtых

IIВТ'epeco~ рсбе.нка. .-:-'! !.. <'1'-,

••••
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3.14. Денежные суммы. драгоцеНН0С111 fI ценные бумаПi nРОЖliвающих
в Учреждении НССОRсршеннол.enтх, .не ПШ1ещенныс D Сберегательный банк
(Шiые банки), по их желанню "РНIIJfмаются 118хранение n УСТ8НОВЛСIIJ(О~1

порядке 8,,1,МИШfСТРЗ11llейУчреждения до востребования их .владельu~м 11,1"
ЛИЦОМ, У которого имеется СВItДСТСllЬC'rВОо нраве на наслсдство~ ПЫДЗШIoС в
УСТЗlIOВЛСННОМ действуlOWИМ заКОllодателЪСnЮ~t порядке.

3.15. Несовсршсннолеnше находятся R Учреждении в течеlПlе' ВРС~1СIШ:
необходимого для оказания социалЬНОЙ ПОМОЩII :и (или) СОLlIIllЛыюi1
реаБIШИТЗЦIfИ,If решения nonpOCOBItX дальнсЯшсго 'устройства в
соответствии с законодательством Россиnскоfi Федсращtи на срок, как
правило, не более одного года для содсржання. ВОСПlfТ3Н1fЯ и обучения
несовеРШСhНОЛСТIIИХ, IIмеющих 'родителеn JIЛИ) иных ••. 'З3КОНIIЫХ
прсдстайнтслей, селlt указанные IlесоперШСННО.ТJстние"РОЖJlвают н ССМЕ.ЯХ.

пострадавших ОТ С11tХИПиых бсДствнЛ, Лltбо ЯВЛЯЮТСЯ дстъ~ш ОДИНОКИХ

матереЯ (011(00») бсзрабОПlhlХ. беженцев пли вынужденных пеРСССЛСПЦС8.

3.) 6. НССОRсршеННОЛСТНIfС содержатся 8 Учрсждении :НВ ПО!1ВОМ
roеудВpcтRеНlIOМ обеспечении.

3,].7. Обо всех СЛУtlаях .нсвозвращения в усrnноаПСllНыii правилам"
BllyrpClIIiero 'распорядка срок без уважиТCJ1ЬНЫХпричин, "роживающltх в
Учреждении во'СпитаНIПIКОВ,получивших разрешение на времеliное RыБЫПI(.~
из Учреждения, .. а 1.ТЭКЖС:.О воспитанниках, саМОвОЛьнО УШСДlJПIХ из
Учрсж.."J.ения; аДМИНИСТРВlIlIЯ УlrpеждеНIfЯ С1'3ВВТ ,П ИЗПССllЮСТЬ органы
8НУТРСIНШХ дел. t

3.18. Основания 01числсшtя нссовсршеНIJОЛСТНСГО 113 Учреждения:
- достижение воспитаННlIКОМ соверШСflНОIlСnIЯ;
- перевод в дру,'ое учрежденис; "

.• - усыновление, устройство в замеЩnЮII.-I)'Юссмью;
- пазнаЧСlIlIС опеки (попсчительетnа);
- ElОЗВР81nенис его в сеМhЮ; ',~
• несовершеннолстнии. добровольно обраl1tEшшl1ся в Учреждение.

имеет право его nОЮШYJЪ. о чем, на, основании с,'о ЛI1ЧНОJ'О:З8ЯВЛСНltя,
,.te.1зется On1"eтк'3 Rжурнале учета лиц, }Iаходящихся в УЧРСЖДСНIiJt.

При ОТЧИС!1ешш из. УЧРСж"'1еШIЯ'1 ~ПРОЖl1ваюUlСМУ выдаются:
~nлснные за ffifM одежда, белье 11 оБУВ11 по ССЗОJl)'~ личные вещи и
.J:aIНOCТIt,ХРnНltвшиеся 8 Учреждении, а таюке справка с указаllJlе~1 времени
::рсбываНIIЯ 8 Учреждении, :МСД11ЦIШСКJlе и другне nOII.1'MeИTh1, пмеющиеся в
.~1tI. лсле прожlltШЮJllСro 11 НС ПОДJIсжnщие Д8.:lьнсПШС~IУ хранснию 8
~ ..".,.::IенИI!.

3.19. При выпуске IIЛI! переводс в другое УЧРСЖДСНliС ВОСiПtТtнШИКУ

'~..13IOТСЯ: •..
• свидетельство о рождеlllllг(паспорт);
- спревка () преБЫRЗНlПf RУ~реЖДСJlJШ;
- .:JOlCY'tC"lJTbl О состоянии здоровья; ~
• ~'~IСJП об образовании (для дCТCn liJКОЛЫIOГО возраста);
• ~CНJ:lЯ о родителях ИЛI-lблизких РОДС1'ПСНJП:Jках;

~.-- •--4 := .~$ ._&:=;::;;2 - Xi!'t!E-



4.). nРОЖИВЗlOщие в УtlРСЖДСНltlt нссовсршеННОЛС11IЙС имеют право
на: .J

.: .обеспечение прав и свобоn-,' "гарантированных Коис'ГитуцисП
Россиifcкой ФсдераЦlIlf~ Конвенцией ООН, о правах рсбсltка~
\fСЖДУНВРОДНЫМИ договорами РОССIIЙСКОЙ ФсдсраШIII. Федеральными
J3КОИ3МВ, ИНЫМII HOPM8TIIBHhIMI1 правовымн актами .Россиfiскоi1 ФСJlСРШJ.НIi!
законами и .'нормаnfВНЫМИ npaBoBblMl1 аКТ8~Ш суБЪСl\i'ОR Российской
Федерации; "

• бесnпатное СОДСР>h'nIШСи пол)njсниС образОВЗШfЯ;
• защит)' свОИХ 'прав и интересов: уважение чслопечеСf{ОI'О ДОСТОIШСТва.,

свободу СОВСС111и IlilфОР~fаЦIIН;
- удовлетворение потрсбнос11t в ЭМОШЮI1aJ1ЫIO-ЛИЧНОСТНОМ обшеННiI;
- заЩИ1)' от всех .форм ф1lзнчеСКОI'О 1-1 психического НЗС(lЛИЯ~

оскорбления ли(пIOСТИ;
- Р8ЗВИ1lIС своих 1'ВорчеСК1fХ и ИН'rCJJrtсК1'УальнЪiХ способllОСТСn и

интересов;
ОТДЫХ,' организованный досуг в выходные, ПР8ЗJtIlИЧНЫС 11

каникулярные дни;
- БССП.1атное пользование бllблиотеЧНО.llНформnцНОННЫМИ ресурсами

Gи6:шотсюt; .:: •
- свободное выражение собственных Взгля,llОв и уGеждеНiJЙ•
• обжалование решений. ПрНIIЯТЫХ работникамlt оргаНОВ и учреждений

СIIС1'СМЫ ПРОфИЛВКlltюt 1 бсзнадзорности 11 пр:э.вон:э.рушений
нееОRершеННОЛСllШХ. в вышестоmцпс ОРliШЫ указанной системы, а также в
оргзны1 про••..уратуры н суд; .• +.. -i .

- гуманное, не унижающее qе.10ВСЧССКОГО достоинства обр8ЩСНllе; ",
_ поддеРЖnНllС СВЯ'3.'lIесопеРПlсиJ-i:ОIlС1'Нtго с семьеГ! путем 1'CJJС:фОННh1Х

псреГОRОрОВ (1 СВIЩЗlшА без ограllllЧСiП1Я IIХ КОJIИЧССТЯЗза JiскmочеНlfе:м
с.'учаев, когда ЭТО ПРОl1t80РСЧ1lТ его ItHТCPCca~,; •.•.

•. соuиnJfьиot обслуживание, осутсС'ГВЛяемое в СООТВСl'СТВШIС
.1еГtствующим законодательством;

--

4. Права il обязаllНОСТИ ПРО~"'ИRЗIOIIlПХ в 'УчреждеlillJf

"ссо верш СII h опC11i 11I

• документы, подтверждающие его право на имущесТВО. ДСIIС>k1IЫС
средства, ЖIfЛ)'Н) ПЛОЩЗДh, ранее занимаемую liM или его РОДИ1'СЛЯМI!.

пенеионная If сберегателыJяя книжка, КСПОЛНИ1'C1Jьныli лист на nзыскзнис
8JjIfMeIIТOB~ценные бумаПf н ДР)'ПfС .докумеНThl, ссли ТnKOBыe име:JИСЬ n
ЛlllJНОМ деле.

3.20. СНЯ11tс ПРОЖlfП810lli.СГО IIссопеРШСIIНОЛСПIСГО С оБСll)'ЖltВ8НI1Я

Учреждения проltЗВОДИТСЯ приказом РУКОRt)ДпТCJIЯ Учреждения на ОСlfОD3IflfИ
ПИСЬМtiНЮГО заявления проживающего лица (законных предстаВlfтепей)~
путевки о переводе~ истечения срока обслуживания, ВЫЯ8ЛСJШЯ МСДИЦlШСi\'1IХ

ПРОl1lRопоказанИn, а ТЗl\же усnшопленнЪ1Х норм и прзвил 1l0!I)'чеНJtя YC.Il)T.
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~ ИНфОр!lf8ЦИЮ О СВОих .nраВа.•••; обязаnностях и .УСЛОВИЯХоказания
сопиальиых услуг;

- конфиденциальность информации личного хnраюх:рз; СТ8Rшсfi
и3DСС1110йраБОТНIf~'УУчреждения при окаЗ311ИII СОшiалъных уел)',";

•. защит)' своих прав и законных шпереСОR в порядке, устаНОвленном
действующим законодательством;

.. нспосредсrвенное обращение к ДIfРСh.lOру Учреждения, заВСД)1Ощему
медицинской ЧnCThЮ-., заведующему отделением Учреждения по вопросам.
8ХОДЯЩИМ в их компетенцию (леченне~оБCJIyllШванис, социальные УCJlyiИ.
"рава и гаРЗJll1Ш);

- пользование телефоном;
- ПО1JЬЗОВЗllие другими l"раЖДЗНСКИМII правами~ УСТЗlf08ЛСНАЫМIt

деfiств)тюutJiМ законодательством.
4.2. ВоспитаШШКIf обязаны:
.• ВЫПОЛ!IЯThтребоваНIIЯ Устава УчреЖдения;
.. собтодаn, требования l"Ипrсны ЧllСТО'1)'n комнатах н местах общего

пользоваmtЯ н ПРЗR1t.1аВlIу"реШlеro раСnОРЯДh1l Учреждения; .
- уважоть честь 11 ДОСТОИНС1'Водругих ВОСПИТ3НН1IКОВ и раБОnШКОR

Учреждения;
собтодаTh прааипа проmвопожарпоn безопасносп" бережно

Оl1ЮСI1"ЬСЯ к имуществу Учреждения.
4.3. ПРННУЖДСАИС ВОСПИТЗIШНКОП 1< nС1)'ппеншо 8 6БЩСCТRСlIные.

общественно.полиТИ'Ческие ОРГЗIIНЗЗIt1tН(оБЪСДннснис), ДВ(IЖСIIИЯ И паРl1t1f~
а тзкже ПРИН)'дlt1'еЛьное 11Рl1ВЛСЧСНJlС JLX К JtСЯТСЛhНОС111 этих ОРГЗЮiзаlШЙ 1I

учаcnпo в аГlпаlЩОННЫХ 'l\Змпаниях и политичеСКlIХ ающях не допускается.
• Прожнвающие в Учреждснии оБЯ3ЗlIЫ береilШО О'ПJOсlt1ъся к

имуществуУчреждения.

5. nOpRnOf: управлсния Учрсждением

5.1. К KOM-ПСТСНЩlii УЧРСДliТСЛЯ ,8 06.т:ШС'Пi управпСНl1Я УчрсждеНllе~1
относится:

5.1.1. ПОJIТ'о'roвка 1-1 согласование в установленном действ)'ющим
заКОНО'n8ТСЛьством порядке проскта прзвового а1\1'8 ПраВИТС."II~а
Ре.спуБЛ'И:КII Бурятия о создании, рсорrnНИЗ8шtlt, изменении типа и
.1ItКВИД8ЦИП Учреждения.

5.1.2. УтвержnеНIIС ПО согласованию с МlIJl1tмущес1'ВОМ РБ Устаnз
Учреждения и BHcCClIJieв Hel'O liзмененнй.

5.1.3. Назначение руководителя Учреждения и досрочное "рскраЩСНIfС
..:еоПОЛIIОМОЧlfn, 8 также заключение и "рскращеНllе трудового договора с
IIИМ, еСЛI1 для ОРГ:НШЗ3UIIЙсоотncтcтnующсri сферы л.еятеЛLlюml
федера.'1ьныII законами не npenyc~i01'pCH ИНОЙ порядок назнзчеllНЯ
руководителя 11 прекраЩСRИЯ его ПОllНО~ЮЧИИ If (~IЛII) заключения н
r.рекращеНIfЯ трудового договора Стl~1.
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~ 5.1.4: Формирование Н. )7nерЖДСIIIIС-:государcrnенноro задания 118
ОJ:а3:1lfие roc-)'.t1арcrnсННblХ услуг (выполнение работ) юрщщческим 11
физическим Лllпам (да.1ес • roсударствешюс задание) R СООТRСТСТRиi\С
предусмотренными настоящим УстаПО:>'i ОСНО8НЫМИ8идами деЯтeJlЬНОСllt.

_ 5,] .5. Определение- nсрсчня: особо ПСИНОГО движимого имущес"ГВз.
зat,,:реnленного за Учреждением t на праве оперативного управления или
ПриоБРСТСПНО1'О за счет средств" 8ыдменных ,сму учрсдителС!ооt 113
ПРllобретсние такого :ИМ)'1UССТRВ.. ••.

5.1.6. Предварительное СОI'l1аСОв8НИС совершеНJЙi Учреждением
кpynHblX '. сделок~ соответствующих критсриям, установленным П}'НКТО~I J 3
статы, 9.2 Федсральноro закона от 12.01.1996./1', 7-ФЗ «О НСКQ"мерчеСКIIХ
организациях», •. .'

5.1.7. ПР»НЯiИС'. решения о согласоВю-111И с.дс.IJОКС.учаСnfС~f УЧреждения,
в сопсрНJСiНШ которых имеется заllНieрссованность~ определяемая в
соответствии с критеР"Я~1If, устзнов..1еПНЫМII в CТ3ThC 27 ФслсралЫIOГО
закона 01' '12.01.1996 1<2 7-ФЗ «О неКО~fМерчсс-кпх: оргаНltзацияХ).

5.1.~.УстзноnлеШIС порядка + опредслеНIIЯ _"паты ~ДЛЯ 'фJIЗlitfССКНХ 11
ЮРИДliЧССКИХ лиц за )'СЛ)'ПI (работы): оrnОСЯЩllеся к oeHOBHM:'t ШЦJ~I

деятельности УчреЖдСIШЯ~ окаЗldRвемыс им сверх YCТ3HOBJleHIIOI"O
гocyдapCТRcHHoro заДЗШiЯ, з 'та ••."Жс В случаях, опрсдCJiСНl-iЫХ фсдералЫJЫМИ
законами, в пределах установленного roсударственного задания .

.5.1.9. Определение порядка составления :и )'ТRсржnеННJ1отчета о
РСЗ)'.'1Ьтатах .•.фнвансово-хозяnственной деятельности УчреЖДСНilЯ 11 об
.Iiепользов:шюГ ззкрСfl!lеНI10ГО за ним республиканского имущества 8
соответетвш! с обш1iМ1t "феБОВШНlЯМl1; ycтaH08.l'feHHblMlI Министерством
финаНССJВ Российской Федерэшш. \

'" 5.1.'10. ПО СОГ!lQСОВЭIIШО с МIНIИМУЩССТВОМ РБ согласование
распоряжения особо 'IlС1ШЫМ движимым и~tущсtrвом,. закрепленным за
Учреждением С()БCТRеНН1tКО~iШ1И прiюбрстеююго Учрежден нем за счет
средств. выделённых ему Учредителем на при06рстенне таКОГОlIмуiJIеСТШJ:

.5.1.11. По.' соглас()ванlflO с МИН1IМУШССiНОМ РБ соглаСОIШВI!\,'
распоряжения 'неДВlfжItМЫМ нмуществом УЧРСЖдСIШЯ, '0 ТОМ чиСЛе-псрсдач1t
его 1:1 аренду: ~ . ~. ~.. .. t

5.1.12. Согласование внесения УtlрсждеНIfСМ"' 'в CJI)'ЧЗЯХ И порядке,
которые ,oJ предусмо1рСНЫ действующим 'ЗЭIюнодаТCJJЪС1'ВОМ".денежвых
средств (если 'иное не установлено успОiЩЯМIf 1IХ предоставлеНIIЯ). 1IНОГО
и~!ушества, за ИСКЛЮЧСНJ1С~1' особо. ценною 1\8Jiif,.'1IMOro имущества, а также
неЛ811Ж1IМРfO flМУЩествз! в уставный (СКЛ3ДОIJНЫЙ) кашtтa.."I'хозяftСТВСIIIIЫХ
обществ или передачи им тa~oгo IIмущсс:гва :ИНЫМ образом в К8честве их
учредителя IШН учасn-шка. ;;.. 1 .• ~

5.1.13. \ СОГ1l8соваШIС в случаях,' ПРС1I~'СМОТРСННЫХ дсАСТВ)1О1111IМ

законодательством, перелаЧif нскоммерчсским оргаНliзаuия'м в кзчесrnе 1Iх
учредителя 'ИJiИ учаСТНilКЗ денежных средств. (ССJШ l1Iюе не .УС1'3новлеllO
УС.'10ВИЯМII ЙХ ПрСДОCТnВЛСНIIЯ) Ii йного: ИМYlJIСClВQ, ~:за исклюtIСН'itС~1 особ!)
uешlOГО двтtШМОro ,И~f)'щetiВа! заКреплснного за УЧРСЖДСНllем
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собствснН1НЮМВЛlI прио5реreнНОJ"ОУчрсждсние:-.t за счет средств,
выделенных ему У чре~~\& из при.обретеШlе такого имущсcтnа, n также
nСДВШ"."1tмого 1f~1)1Ц~.

5.1.14. Ос)'шеств;~е,ше фnt1аНСОВОI'О обеспечения выполнения
гос)'ларственного Зa;IаНЮI.

5.1.15. Опре.:te.1еllие порцка СOCТnI\11СНИЯ и утверждеllИЯ плана
фiшаНСО80-хозяПственноtt деЯТСЛЫЮСПI Учреждения в cOO1"В~TCTH1Н.
трсБОВЗШ1ЯМiI, устаНО.влеННЪ1МIt МинистеРC11l0М фшt3НСО8 РОССИГН,;I(IJ.,

Ф~дерацltlf.
5.1.16. ОПРС;IeJ1еНltе предс.1'fЬНО ДОI1УCТIIМОI'O значения просрочснноf1

кредиторскоА задолженности УtlреЖДСIIНЯ, I1РС8ышение которого впечет
расторжение трудовоro договора с РУКОВОДIliC.'iСМ Учреждения по
IШlщиаТlIве рабoroдате:IЯ в соответствии с Трудовым 'кодексом :Российской
ФсдсраЦII1t.

5.1.17. Осуществление контроля за .дсяте.1ЫIOСТЪЮ Учреждения в
СООТReтcТRИИ СдеЙС1'ВУЮПnIМ заJ{Оllодате..'lЪС1'ВО~1.

5.) .] 8. Утверждение передаточного акта и Ра3ДСЛlrteлыюго баланса.
5.1."19. Утверждение промежуточного 11 ОКОН'l3те.1ЬНОГО

ликвидационных балансов.
5.1.20. Пр.ивлечtние Руководителя Учреждения к матерналыюii.

Дllсuиnлинарноi1 ответствеННОСТiI.
5.1.21. Осуществление иных ФУ11ющi1 Н. полномочий учредителя,

) сто.НОn.1енных действуюшим законодательством.
5.2. Единоличным 'IIсполните.riЬНЪШ органом Учреждения является tro

РуководнтеЛh. Назначение Руководитсля Учреждения и досрочное
пр,ркращение его ПОЛНОМОЧИЙ. а также заключение 11 преt.."РЗI11СНИС'[рудового
договора с 1ПIМ ОС)'1Цсствляется У'rpСД1ПСЛСМ.

5.3. Срок полномо'шй Руководителя У"рщсния не ~fOЖетпрсвышать 5
лст.

5.4. К ко~шетеlШИJl Руководителя Учрe:ж.n.сния 0111ОСЯ1'Ся вопросы:
а) осушсствлеНI1Я текущего РУlюводства дсJП'CЛЬ'НOCThЮУчреждения. за

нск.шочеlllfе~1 вопросов, omeCCRHblXдсАствуюшим ззконодатс..1ЬСТЯОМ или
уставом Учреждения к компетеlщшt УЧрСДI1ТСЛЯ;

б) представлсния интересов Учреждения 11совершения в устаНОВЛСIIIЮЧ
действующим ЗЗКОНОД8ТCJIЬC11l0М и настояЩИм Уставом в :порядке сдел()к от
'1МСII1I Учреждения:

в) обеСllсчеlШЯ утверждения гоД.ово," бухгалтсрскоi1 ОТЧе1'ИОC1l1

Учреждения R порядке~ установленном Мшшстерством финансов :Российской
ФсдераЦIIН;

г) yrвеРЖДСIIИЯ urnmlOro расписания Учреждения;
д) утверждения ., пнутреНlПlХ документов УчрсждеlНfЯ.

реглаМСНlllРУЮЩIlХ его деятельность;
е) рса:ш38ШШ roсударственноro задания, )~СРЖдсниого УчреДiгrсле~1;
ж) состаНlIения и прсдстаВJ]СНИЯна )~ерждснис Учредителя отчета о

результатах деятельноcm Учреждения и об IIспопьзоваНiШ закрепленного З8
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HIi~1 респу6."IItК3НС[(Оro .юс,.1:.':'С'С:! e-rooт8ncтвJШ с ПОРЯДКОМ.onpCДC;ICHHblM
Учредителем УЧ~е'С:2., • 06ш"lCИ 1lJсбовзния!\ш, устаНОВДСIШh1~Ш
Министерством фllll3ll= Р"("цl~oiIФ<.lерации; .-

3) пре.lСТ3в.тeнD '" = }"П<.1'''ОеИlЮГОУчредителем - отчета об
IIСПОЛЬЗОВЭЮtП закрсп:а;:::.:=-о J3 Учрс:ж..lенисм им)щсствв в ДССЯ11iДНСВНhln

срок со ДНЯего ~11Iq1~f s f.Ьии:w:ушество РБ;
и) состав.lеllltl • ЩК=''''" на -уrRерждение Учредителю плаив

финонсовойхозd:СТЬС:Инt4 ..Jc'I"к..IыIoc11t УчреЖ,;i,еНltя в соответствии., с
порядком, -опреж~ Y~:1e~i и общ1t!\ш трсбоваШIЯМI!.
устано8ленны~ ~ фик:шсовРосси1tскоn Федерашш;

К) cooeвpeмnatOrO ТС'ХИИЧс:а:oro (Ka:t8CТPOROГO) Y'ltтn JlеДRIIЖИМOIО
II!I.iуществз.И~ 8 onерзтiIВИО~!.ynраВЛСНl1ИУ'lреждеНIIЯ.
ЭффСh"'8J-fОГО н.:IЮ..:ь3083КЮI, сохраиноСТI!, нспользоваНltя по назначению.
на:J.,.lсжаwего CO..1C'p-.пDU. I Т.'- ремонта ;tвижlt~юro и неДВllжlt~юro
ИМ)lItссТR3. lUlXо,lJtШC:IOCI 8 операТ1IВНОМ'),прэВЛСШШ У'JреждеIШЯ.
государственноА pentCТp3ШfИ ВОЗflllкновения . и ПРС}I.-ращення права. .
операlllВНОro ~~L'eтu на 1Ie.вн:6."ИМоеItмушество УчрсждеНlfЯ;

л)'" 06сспечена,. 1Щ2ЗCIp080ГО учета .зе~tСЛЫIЪ1Х .участков,
npc.:J.ocтnB.'ltHHыхУч~ц " rocynapcnCHHOn реПlстрации прав 118
зе~еЛЪ1lыt ytlaC'TKJI: t

М) обеспечеюlJ. ИСПOJlЬ108SllJUl18креплtННЫХ за УtlpеждеНltе~ ЗС~tельных
участков '"в соответствии с Itх це.1СВЫМназначеНИС!-t1 соблюдения при
иеПШIЬЗОR8шtН. зе~tельных )-'Ч8СТКО8~ требованиn j. градОСТРnИ1'С:II>IIЫ'С
регламентов, . Сl}ЮИТС.1ЬНых.. ЭJCO.l0ПlчеСI\'1tх, сэшпарно.пtГИСНItЧССКltх.
ПРОТИ80пожарных 11ШIЫХ npaBILl н нормзnt808;

~ Н) обеспечения coxpaHHOCТ1I ~еЖ'tВЫХ 11 дРУГИХ спеШtМЫIЫХ знаков.
установленных R СООТВСТСllШИ С 3ЗКОIIO..18ТСJlЪСТВОМ. Шl земелЬНЫХ участках.
закрепленных за УчреЖДСЮIСМ.
•," 5.5. РУКОВОДIПС:JЬучрсжлеНШI:

5.5.1. Издаст приказы (распоряжеfПlЯ) 11дает указания, обязаТС.1h1thlС ,'1:tя
исполнения все~11Iработниками Учреждения. организует КОНТРО."II} .т их
lIСПОЛllСIl1lСМ. ~, •

5.5.2: ОПljе;:tt..'IЯСТ в YCТ8HOB.тICHHOM порядке n --в пределах CBoen
КО'МП~СIIЦИИ РПСХО;ЮВ8Нlt.сCpcдCТR и М8ТСРИnЛЬНЫХце:нностеА, 11ОлучеНIIЫХ
Учреждением. 3 .~

~ 5.5.3. ОбеспеЧ.IIRает "работников УчреЖДСllJtя оборудоваlll1ем~
инструментами.. технической OДOf..")'MeHТnllllcl\и JШЫМI1 сrсдсrвз~ш.
IlсоБХО;ЩМЫМJI;:tля ИСlюлнения иМJI трудовых обязанноетсП.

5.5.4.' Пре;:ЮСТ88.-1Яет раБО1111tкам Учреждения полную It достоверную
информаuию, необходимую. для заключения' КО."lлекnшногО договора,
соглвше1lН.я и контроля за IIX ИСllОлнеllltСМ.

5.5.5. 'Обеспечивает выполнение Учреждением обязаre.IЬСТ8 l1еред
фсдсра."IЪНЫМII, респуБЛIIК311СКНМ н местным бюджста~tНI госудзрствеННhI'w!11
Iшсбю.1.ЖСТНЫМИ соuи3.'1ыIмJI фОН;Iами. поставщиками. заК81ЧН"З\1I1

•
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креД}lтора,ш.а -'CS: ~~BЫX~ и трудовыхД01'080P~.IA
(контр""тов)" БLtko."'I".:uIt •.•.

5.5.6. Ocyшttn.: ••• '. UI .•••~. перевод 11УВОЛhне,,,,ераБОnlllКОR
У:lрежденJU. 1»'D"I'..Jr' •••.. _ .- •. ....,11upeКр8щает трудовые догоиоры.
K~K рабоroзз~ t •• - :&., .э.:d r:омnетснuии,издает приказы.
ннструmии. .=tt jA: S"r.I... 'r" pc:1ICIIИ_О поопrpсюш работников за
добросо~ '0-,., 1" ~! .• О ItpНБ.1СЧСlш1t рnБО11Ш коR 1\
ДI1СЦflnЛНн:армс:Аe:u ч•.•..••..•••.•='tscaaocПI 8 порядке. ycтaHOR.1CIIIIOM
чJ)'довы.и 3Зk.0I!.~-::,~-,-

5.5.7. Ynq:a;::a<'C ': •• ~ ",",порядка " должносmhlе
JlНСТРУК:nИJl pa;r.!!Iw,,-, ••••• сМ.. D C'~~i5a.x" филиалах ..•. 11
пред=~ y~,., ~~>!8XТ соб.lюдеllllе услов"n
КОЛ.1еКТИ'llК40 .:J,..tceqll -,,:f1С -. d '. ., "';'!~n.:xoroВOPOR8 Учреждении.
атnкжt'ЗU09C!8. n.a. a-~~~_ 'ЩI8*.D &I3OL

5.5.8. Г~.wж:: •••••• _ uбa:D<чен"ю УчреЖЛСНIIЯ
ква.1нфшDtpus •• е'М16l a1l"'!К:i!O'" еФ' ~ .8C:IO.nЭ08ЗННЮ It раЗВltТltю
их rrpoфecca."~чn..", " 7':; • fIRI'i'.&.~ЮО безопасных 11
б.'1RГОПРUtнIL"C ;UJi ".,...,. е v.v.1 ,.c.a.d ~'#1a.. соб:rю.:J.Сli ия
законо;uпе..,ioCТ1Ia.о оч'"'"" •• ~ :"'-"I1qc:J11

5.5.9. Решам 8OC!;'<'QI. _":oAJi ""ша:оао-ХОЗЯnСТRC"ноn
деятельности'Учpcx!I'CЮd.8 ~n .1'CJ'!::23C;-Z'\D CV}'зеЛСТВУЮШJI\1
законодателъстоо\t, поручхт •. ~ ~ 82Z;;:saao..-aadI.з~.телы~~х'[It

ПРУПIМ ДО.'JЖНОСТНЫ:W .:'I1ПIiDI - n_.c.iN•••_L.'~N :r~ ~ РУ"U80.1нтеЛЯ~1

филиало" (преДСТ88ите.:rьcn.) У..-:и '...... • 'QDI:r tТO С'Тр)"ктурных
подразделе""n. Выджт ~ • ~:xt', ~cтaнOIL1CIIHOM
федеральным законодате.1ЬC1Мit.

• 5.5.1 О. _ 'ОргаНllзует 11 oGccrx_. КI.UC'~ 1tCOO.1HeHlle
заКОllодател"ства poccllneкoA Фc..1qJ8wuI • ~DI ~.. решеНlln
Учредителя. Минимушества РБ" lI!ICIМJIIttOYc1a8s.
, ,5.5.11. Решnет HII",e 8Onpocw. ~'""'J'O"'IЫO ~.1bl:1ВOM
Росс,,"еко" Федеращ", 11Реепуб.'IIКII БYPfl1U.

5.6.' I')'К08ОдIlТСЛ"Учрежлсн"я ПР" OC)JD<CТL1CIDtIICIICIIX ПJXD 11
IIспо:шеюш О?ЯЗ8нностеn должен действоватъ 8 И1Перссах У~С:IIШI
доGросоnеcnю 11разумно.

5.7. ...Управление •. Учреждением осущесТВ.:UСТСJ: 113 ирш-ши:.н•.\
е,з,lIнонвча.1НЯ If саМО)l1раВ.'Iення. ФормаМII са~soуправ.letШ2 )"чpcж:.:tеНИJl
являются Совет УчреждеНIIЯ;. Общсе собрание, Пе.1ЗГОГJ.lческиЯ соnет,
Попечите.'JЪСJ...'1tn СОАе!. <t

5.8. Общее собрание коллсК11ШВ (далее - Общее собрание) Jlв.lяется
высшим, постоянно ДСПСТВ)1ОЩIfМ соВСЩательныморганом УчреждеНIIJI.

5.8.1. В состав Общего собрания могут входить все Ч.'1tНЫ КО.'I:tектпвз
Учреждения. •• .,.
. .5.8.2. :Обшее собрание созывается при Ilс06ходи~tOC1li решения
вопросов. находящихся R его компетtЮJ}Ш, но не рея..-е2-х раз RГОД.,
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5.8.3. О датс провеДОllIIЯ обще)'о еобранияколлеК"пша ,,,,формируются
всс члеllЫ коллеКniВ8 УчрсждеНl1Я.

5.8.4. Общее собрание СЧllтается правомо'1НЫМ, если Н3 засеД8ЮIИ
ПРIIС)7СТВУет не менее 2!3 членов Ko;rnCJmIВ8. Каж.nыи член КОЛЛСlmtВ8
пользуется 11рЗnОМеДИIЮro голоса.

5.8.5. Общее соБР8}JНС ВЫНОСИТ решение по рассма1риваС),1h1М вопросам.
РешtШIЯ Общего' собрания прИНА~i8IОТСЯоткрыгым ГОЛОСОRание~t

простым БОЛЬШИНСТ80),1 голОСОВ из Чllс:tа ПРИС)'ТСТВ)'ЮWИХj и оформляются
протоколом.

Решение СЧIIТnется принятым, ССЛlI за IJero проroлосоnало БОllЫlll11lСТIЮ
ПРllСУТCТnУ:Юlшtх членов. При panCHC11JC голосов - ГОЛОС 11'рСДССД;Н~.~Я

ЯВ.1ЯСТСЯ решающим.
5.8.6. РеШСIШЯ'Общего собрания НОСЯТрскомсндаl'епы~ый хаРЗI,-rер. В

случае неоБХОДИ~ОСl'lI придания решеЮIIО Общего собрания обязатсльноfi
силы на el"Oоснове IIздаютея приказы по Учреждению.

5.8.7. Общее собрание принимает Устав Учреждения, изменения и
дополнения к HC~ty. согласует Правила внутреннего трудово'ГО распорядка
Учреждения: избирает '!Ленов ПОПСЧИТСJН.скоro совета. а таh'же
рассмаТРllВЗет I1НЫС:вопросы. 8ьшосимые на обсуждение 'руководителем или
Советом Учреждения.

5.8.8. ПроiOКОЛЫ ззседаштR и организаultОНllые документы хранятся у
секретаря Общего собрвния.

5.9. КоллепtалЫIЫМ органом УчрсждеНIiЯ является Сопет Учрсж.цсния. ц

состав которого ВХОДЯТне менее 9 пс;шгоrnческих рзботшн.:ов УЧрС>l\дСlllllu•

Руководиtc.nь У(lреждеjШЯ! замссnпсль РУКОRОДlпеля по УВР:
• 5.9.1. К компстснuии Совета У'lрсждеllИЯ относится:

а) рассмотрение предложений по изменению 11ДОllОЛНСНШО УС1'апа;
б) опреДtJlСНИС основных Н8ПРОRлсниfl ДСЯ'J;'CЛЬНОС'" УчрсждеН11Я;
п) заСЛ)'llIitВЗШlе отчетов РУКОRО;ЩТС.'1Я Учреждения о деятсльноCПI

Учреждения:
д) содеПствис Педаroу'нческому C08C'i')' 8 el'o деЯТCJ1ЪНОС111;
е) разработка 11раВlfЛ внутреннего трудового распорядка УЧРСЖДСttltя:
ж) контроль за С80евременным прсдставленне~t DОСПН'Таlшикам

дополшrтс,,'1.ЫIЫХ ЛЬГОТ И видов -мзтсриnлыюго обеспечения;
з) коордшпщия В Учреждении деяте:rыtОС1'1I 06тсственных (В 1'0.\1

(шсле МО:lOдежных) ОРГ31П1'38щtй(оБЪСдlIН'еНИП)~ не запрещенных .законом.
5.9.2. ЗаСС.Jзние СОВета У1lРСЖдС1ШЯ созывается 110 мере

неоБХОДIIМОСПL.не реже одного раза в квартал. Решения Совета Учре)lсдеНIIЯ
ПРIШIfМВЮТCSIОТкр1.П1>l!'о1 roЛОСОnВlIием и ЯВЛЯЮТСЯправомочными при
) Ч8С'ПШ на его ~СС':UШIlЯХ не менее лпул третей его состава, 'It ССЛИ за них
nроroлосова;:о не ",енее двух третей прнсутcrnуюших, .Совет Учреждения
проподит ра001) " СООТ'ВеТСТIШIIС ПоложеltllСМ о He.\t, утвержденным
С<>вето,",УЧР<"А(...,"""",~.

5.10. Д::I оба.~ .......m9. КО.l:rеI118.'lЫЮС11t в решении ВОПРОСОВ учсGно.
методltчссt{оА р ~""=,,,..'n'8Т~.:IЫЮП работы, физического раЗВИlliЯ
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ВОСliИiL::З:=:S со: '>«'JI Dr.з=ClR~ t:08el, состав~II .1tяте:JЫJОСTh
КОТОpon:Jее;х::к::а: К .• ~-C:."'ВJIat, ~-.жнныч npHr;:31O~t РУКОRОДl!теля
у ~ 11;tc:з:;с:,.:.."tt.ЗnI IleзaroПIЧe'C':oro COВC'D 1а.1J1С'ТСЯ РуКОВОДНТС:JЪ

у 'lJ"C'",цcas.
5.10.1.1.: lllNixтnmии ik.];)Г()ПIЧес.'Ого совета относятся вопросы:
а) oб1.e:чs R 1:1111eC183 ]шшиft. vмений и Н8ВЫКОВ 8ОСШП3ШШКnВ;.. .
б) тoopeтIIЧескoro н I1pOИЗВО;J.СТВСllНОГО -обучения, производствешюА

"parrx.n, 8OC1Iигзте.'1ЬНОn JI методической рабоrn;
8) инспеlo..7JrpoвашUl и контроля образователЫЮ-ВОСЛlпате.:1ЬНОI'О

ПJЮIIeCC8; . .•

г) ревшtЗ8Ц1Ш. ~образовательно-воспитате.'lЬНЫХ .•. ~fipO'1'aMM I1
'80СШПЗТС:ЛЪНЫХ планов! а Т8t\'ЖС изменений и дополненн" к 1ШМ:

д) внслрения IIОвых псдаГOJ11ЧССКИХ воспитательных ТСХНОЛОПIЙ~фОР't
раБОlЪJ~ испопЬЗОR3ние совремеШIЫХ мerодик, средств об)'ЧСflИЯ 11контроля;

5.11. Компетенция Попечительского совета Учреждсння (далее -
IlОI1СЧИТСЛl,СКИЙ совет).' ':,. ~~. "
i,. ~,~ 5.11.1. ПОI1СЧllтс.1ЬСКIIЙеовет создается 8 целях:' .:
~. ~~ 6 проведения liсзависимои экспеРПl3Ы уровня н К311СС1'В3содержания 1,
образования 110епптзшнiков Учреждения; ....,., ...;. ~
tti" '•.- - оргаНlfзацlt'i ,КОI1J\УРСОВ,' CMOТPOB~соревнованиl1 и ДРУniХ маССО8ых
МСРОПР"ЯТllii С nр"зовым фондом: ' ~ ""]

- устаНОR.'1СНJiЯ pa3~iepOB СТИПСНД1fn ДЛЯ ВОСПli1'81ШIfКОВ 'R СООТВСТСТВIПl

С положением о С'ПшеНДIШТОХ;
фор,rnрОМНIIЯ • УСТОnЧIIВОГО'. фllнансового ...,фонда УчреждеНIIЯ.

содействия привлечению RнсБЮДЖСПIЫХ'"средств ~~для ""обеспечсния
дея:тельносrn и развития Учрежденйя: '1 'р ••. ";',.'. ~~

фllнансирования. капита1lЫlOГО ремонта \ •основных фоНДОВ
Учреждения, выде.'fСНИЯ неоБХОДIIМЫХ средств для реКОIIСТРУ1Щlflf
'ПО~iещеllИn, фИll3НСНроnaния СО8сршснсrnования, маТСРНnЛЫIО-'I'СХllиttССКОЙ
базы УllреждеНilЯ; , ~ • '!". '

- .УЛУЧШСIШЯ ус;rовиJ1 СОJiержания IIссовеРШСI1НО.'lСП1ИХ.
" 5.11.2 ..• Попечительский совет избllрается ~ На. Обще~ собрашВl
трудового капl1СК11ша Учреждения сроком 1183 ГОД8.

5.11.3. Членами Попечительского совСТ8 могут быть изБРЗIIЫ
представитсли госудорственных органов; лреДСТЗIlJtreпи органов MCCTHOI"'O
са~10управления, а' также ~спонсоры и ~feueHaThl. СОТРУДНJlчающне с
УЧ'реЖдеiПlе~1 flllllblC nниа. заинтересованные в его раЗRltТ1llt. ......• .~
• ~ 11ерсона.fJы{ы~йCOC'mBПОI1СЧНТСЛЬСКОГО совета It КО.1ичtсТRО его членов
определястся нз Об[1(е~tсобраНШI . .L :., l'", ,I

tI' .•.•. 5.1 J .4. ПОI1СЧНТСЛЬСКilii совсТ представляет ипrересы 'RОСПИТ3Н1IИКОR.

интересы ДРУПIХ фИЗllчсtких и _юридичеСКIIХ ЛИЦ .персд-"-адМIfНИСТfНЩIlСЙ
Учреждения. О своеи работе ПОllечите.1ЪСКИЙ сонет 'ОТtr1J11.rязется. персд
ОБЩН~t~ собранием "1 трудового' КО:lЛе •.•-тиnз •..не ,'"реже •. 1 раза в год.
ПОПСЧИ1:СЛI~СКlfn совет ;ПОДО1ЧСТСН n свос.n работе. Сопсту Учреждсния 11

Общему собранию Учреждения.,

• ••
•
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•• fk....." :.-~ ~1IpCI8Jle'tfМЯ " раС'Поряя..~IШЯ 11~1)"lIlecтno;'\r УЧРеж..1tНIIЯ.
Фwaso:oвo-lо)яl~Jlllая Л~.'ЬffОСТЬУ'lрt"JК:(СНIIЯ

6.1 .J.~;u.нocть Учреждения финансируется в СООТRСТС'ГВIШ с
дt'RC11S)м=::tМ 'J<::1OИO;t:педьством.

6.2. Фин311снроваНIIС осущеСТ8.'lЯется на ОСlIове roсударCТnСНllОГО
зa;tЗIШJl. формируемого УчреДllтеле~ на теКУЩltй ГОД С послеД~'10ЩII:\1
ежеroзиы", уточнением задания н виде распоряжения Учредителя
УчреЖДСIll!Я.

6.3. Имущество Учреждения~ необходимое для ДОС11IЖСlflfЯ уставных
целеЛ З8h-репляется за НИМ на "раве оперативного управления.

6.4. Земельные У'I3СТКИJ необходимые д.'1Я 8ЫПО1JНСШIЯ Учрежден нем
СВОИХ уставных зз.".I.8ч,предоставляются ему на "рапс 1l0СТОЯНIЮГfl
(беесрочного) пользоваllllЯ.

Учреж;хеlfllС не вправе без СОГ.'18СИЯМИНИ!-1}'щсства РБ распоряжаться
особо ненным .1внжи!\tЫМ lf:'-tущеСТВО:'-t, ЗЗlq)епленным за НИМ ШIII
лрио6ретеНIII.IМ Учрсж;tение~t З8 счет средств, ВЫДс.1СННЫХему Учредителем
на 'Приобретение этого имущества, 8 также неДDiIЖllщ.I:'-1 Iшущеетвом.

Оста.1ЬНЫМ И:'-Iуществом, lIаХО,.1ЯШJl~IСЯ )' I~cro на лрввс опеРЗ1l1ВНОГО
управления. Учреждение вправе распоряжаться сnмостоятсльно. сели l1lюе не
прс.]усмотрено ДСЙC11iУЮШIIМззконодате..1ЬСТВО:'-t.

6.5. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
УчрсждеllllСМ осушеСТRляется в виде суБС1iдиlt нз респуБЛllкаllСКОro
бюджета.

ФШl8нсовое обеспечение выполнеНIiЯ государственного за.1аНltя
осуществляется с Y'JeтoMрасходов на содеРЖ3lше недвижююго Jlм)'шсстпа 11
особо llеНlЮГО ДВИЖИ~IOГО lI;\t)'щсства. закрепленных за УчреЖ;ХСНI11,.'\1 IJ
приобретенных Учреждением З8 счет средств, выделенных сму УЧРСДlпс.;II,:М

на приобретение такого имушества., раСХОД08на уплату налогов. в качестве
объекта налогооб.10ЖСНИЯ по ~OТOPЫM прнзнастся соответствующее
имущество. R ТОМ tJllC.1C земельные участки .

УчреждеНllе ОСУЩСС1"В.'JЯетоперации с поступаЮЩlIмlt СМУ R
соотneтcтnШI с звконодатс.1ЬСТВОМ Российской ФедераЦИ~1СРСДСТ8а~ш через
лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального
I(nэначсПства 1l.1Н фllНЗllСОВОМоргаве РеспуБЛIIКИ Бурятия 8 порядке,
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YC"'I"aItIJI • ",' 7 .' .••• 1 •..•• ro.........,:k'&OI Фtc:3e'paцпи (13 исключением

"~~*i:..?U::~ ,;"::,,:J.Оф'.~на ero ба..,ансе н
:JlC1'Q••• _. ,... •••• 1 •• __ •• , OI~:W aawx IIIIi."ТOШUfч Уставом .

Ht:'."t8t,aa•••."C' • 1Je:c ." ••••••• i • W :saУ~ ом ПРllооpt.-тt'шюе за
tчt't t:pe:#"P, n;;:8 ••••••• CII) )1'~..1C\I на лрнo6Jx"ТСltНС 'ЛОго
и'tl) LXJLt" 1.:"'WXe .,.,..~ ')' lICr'O особо U~t~ ;tВm., •.ш4Qe нмущество
1104 •••• ".. ~t •..., )'1<1} • ye:t3JIOllJlrIUIO" 11OfJ'I'II"',

~ ',}~ IICtКWo>yOТ wq>eТ1.,emюе за IIIIM "а праве ОllерЗТИВIIОГО
~"Тq)М""",п 1DI)"Мe( 180~ НСJC..1ЮЧИТе.1ЫЮдля це.1еn It tшдое псяте.'IЬНОСlll,
]IJ.~:""",IA• кзсто.ще:ч Уставе.

6..8. Лрм ос, ЩествдtllИН права ОIJерапt8f10ГО управления JtМУЩСС11Ю\1

Учpeж;zeнне В СОО1"ВеТС'ТВIil'С деRcтn)'IOUЩМ заКОНОДательством обязано:
- 'JффпnШflO ИСПОЛЬЗОR81Ъ И~fYШССТВО;

- обссПСЧI{ВЗn' сохрашlOСТЬ и испо:rЬЗОВaJше 1fМ)1.llССТRЗстрого 110
ue.'COOMY назначению; ~

w не допуска1l. ухудшения технического. сосroяния и~tУЩСCТRа.Это
требоВatще не распространяется на ухудшения, связанные с нормаТИRНЫМ
И3НОСО~i зтого имущества в лроцессе экстlуаТnIlИИ;

а наЧJfС:IЯ1ЪИЗI~ОС}18 изнашиваемую часть JI~tущеCТRа:
- ОС)1цествлять капитальный, 11, текущий' ремонт. закрепленного за

Учреждением, tlм)'шеcrnа, •.nplt ~этом не подлежаТ~RозмеlЦеНIIЮ .1юGые
проltзведснные )'.'I)'ЧШf'}ШЯзакрепленного на "равс оперативного управления
IIмущество. а также И~1ушества, приобрете~IНОro З8 счет CPC!lCТВ,ПЫ;ХС.1СННЫХ
emy-.Учредитt.ТJем.' ... ,~

•.. 6.9. Учреждение вправе ВНОСIПЪ денежные средства и шюе 11~I:Щi.'L'Н.'

в уставной (складОЧIIЫП) капитал другого ЮРИДИЧССkОro;lHHa или иным
nбразом перС.10вать ЭТQ JI~!УUlесТRО другим ЮРНllичеСКlI.\t шщам в качестве I1Х
УЧРС:ll1те:IЯ "ИЛИ 'УЧ8С11fНка -только с СОГ.'IaС.ИЯМИНИМУЩСCТn8 РБ 11
УLlредителя. ~

6.10. Учреждение сжегодно предcтnвляет.Учредитс..1Ю расчет расхо;IOВ
на содержание НСДВIfif\"ИМОro'. IIм)'шсcтnа It особо ценного If~УЩССТ8а,

закреnлеНllОГО за Учреждением МIfIШМУЩССrвом РБ, приобретенных 3..1СЧе1'
средств. выдсленных ему Учрсдителе~ на прнобретеllие такого li~1ущеСТRа•
расходов на ут131)' Н8.10roв,' в ~качестве 'объекта Н8.)'JогообложеНIiЯ по
КОТОРЫМ признастся cootbe-ГСТП)10щее_И~1)'ЩССТВО, 8 ТO~' числе зе~1еJlI)llые
участки.

-6.11'. В случае сдаЧIi в аренду с согласия Учредителя. МИНIIмушеСТR3
РБ неllRff)кимоrо' имущества И!1If особо ценного ДВIIЖИМОГО 1t~1)ЩССliU:.
закреп.'1СННЫХза Учреждение~, или приобретеННblХ Уtlреждение~ за СЧе"1
сре:]стп, выделенных e~IY Учредителем на приобретение ТnKOГOItмущсеТRЗ,
финансовое о_бсспеЧСlше содержания такого имущества не ОС)'IJIССТНЛЯСТСЯ.. ~,

7. ОргаНИЗ31lllЯ деятеЛЬНОСПt Учреждения
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фШlЗнсово-хозяПственноf1
l"On. В УСТЗIIОR..'lенныП

'-.•.-

у- .."

;::UK~!установленном заI<ОllOда1'еЛЫIUV,~ .
-'ш ЗfmlМИ I)оссийской Фсдсраultи. HUP-~_"

). 'чредите..1Я~ ос)'шссrn.1яст спою дсЯ'Те.:to... _
u,..13HOM финансово~хозяПствеНltой ;tеrп ..:.,.~.

_.'1 ~'8пием .. утвержденным Учредителем 'и дoro&..~...:.~~'
. ~~~н фНЗIIЧССЮfМИ лицам 11.

•.•. \о ~ЖДСНRС предоставляет Учреl1Иl'СЛЮпо всем ~!:h#

._h~m IIСОбходп~rylO фlШЗНСОВО- хозяйственную докумснтаl~~,' •..._,
---". ооъ<ме 11110}тверждеllllЫМ формам"

7.3. Для обеспечения своей ДСЯТСЛhНQС'Пf в соответствии е
..:::~.:~'"'11Jy1OЩl1М заКQнодаТС:1ьсmом Учреждение имеет I1раво:

7.3.1. Осуществлять DНtШflCJКОНОМllчеСh.1'10 дсятеЛЫIOСТЪ.

7.3.2. ВС1УПЗТЬ R НЗУLIНЫС iI иные российские и междунаро;щые
общественные объединения. их союзы и ассоциаUИИ1 JlОддержипать пря~ые
междунаРОДные контаКТЫ и СВЯЗИ:заключаТI) договоры о co,.pyDIlHIIt' •..., :
учаСТВОВ8n' в работе РОССl1l1ских и международных. lЮIll"'РI:С~~I...
конферснuнй. СIIМПОЗИ)'МОП Jt выставок. Имеет право ОСУЩСCТRЛfНИЯ обмена
делеГЗllИЯМИ на беЗВ8.1ЮТНОЙ основе.

7.3.3. RзаИ!>lOдеПствова1Ъс органами государсrnСlllюii шraСl1t ti
упраВЛСIШЯ .иностранных государств, междунаРОД!~hlМИ финансово-
креДIП1IЫМИ. страховыми, банковскими учреждеllllЯМИ и ДР)ТIIМН
ЮРНДII1IССJШМНJ'ПшаМIi If граждаllа~1И по вопросам уставной деЯТС.IlЬНОС1lI.

7.3.4. Планировать свою деятельноCТh 11 опрсде.1ЯТЬ nepCnCКТIt8bl
Ра3iШПIЯ. всходя ИЗ Экономических покззателсh nporpa~tMbl финаисово~
хозяйствснноП ДСЯТСЛI.ностиУчреждения. а также наличия спроса нз
ВЫ!10лняе~tыерабо" ••., оказыпае~ые YCJi)'rlI, ПРОliЗ80ДИМУЮпродукuшо.

7.3.5. ОлреДСЛЯ'IЪн устаИ8В.1ltпзn. формы Ii систеМЫ оплаты.
ЧltслеllНОСТЬ раБОТНIIКОВ,структуру и штаnfOС раСПllсанне.

7.3.6. Устаfl8В:ШВ8n' дпя своих раБОnfШЮВ дополнитеЛьные OHIYCk;..
сокрашенныП рабочий день и иные социальныс пьготы R соотвеТСТВll1l с
заКОНОДательством РоссийскоR ФедсраUilИ и Республики Буряnш.

7.3.7. Ло СQJ'лзсопаюtю с Учредитслс~t СОЗДЗЩIТI. филиалы 11

предстаоите.ilЬСТВЗ УчрС'ждсItНЯ;
7.3.8. Совсршать сделки по договорам оБЯЗ3ТСЛi"НОI'О 11доБРОВО.ilЫЮГО

с'rpа.ХОDaIlИЯ И~1)1UССТВ8, грзждаНСI(ОЙ и nРОфссСlIоналыюfi ОТВСТСТВСИНОС11I.
7.3.9. Оказывать б.18готворитеЛI.ную, спонсорскую н ДРУГl1е ВИДЫ

матеРН8.1ЫIO" ПОМОЩII из собственных средств оргаНИЗЗlJJlЯМ 11 фНЗllчеСЮIМ
:ШЦЗМ.

7.3.10. Реа.1ВЗОRЫВОТЬиныс права. установленные деRСТВ~10UЛl~1

ззконодате."IЬC11JОМ,н не противоречащис нелям Jt предме1)' деятельности
Учреж,зеНIIЯ.

7.4. Учреждение обязано:
• пре.'IСТ8в.1ЯТЬУчрс:nrгелю ежегодно план

дсяте.пьности Учpeж.:tеfШЯ на П.18Н1'руемый
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ПРЗ5.lП"':':о•.:~~ Рt'Cf~О.1ИЮI БурЯ11tя срок, а itiкже nCpCIICil.ТlfRHbIf\ план
рЮ8кm.s \"чрсж.::t'НIЦ Н36.1~rжanшие годы;

- а cpol.."'tL cnpe;tC.1еиные дсп.СТВУЮЩИМ заКО1l0датсЛl.сТRО~, нnправ;],ять
УЧрс'':lJm:.1h't, \fСПQ.'Н1rrе.:JЫIО~I)' органу гnсударственноi1 власти R сфер!",
ynрз.в...lеIlНJI Н'I)'ЩССТВОМ:

а) О1ЧetПOCThоб IfСI10;JЬЗОnЗНЮI средств республиканского бюджета;
б) сведения ,об использованни lIедвнжимог~ имущества, закреплеююго

за НЯ~fна праве оператиtiНОГО управления;
п) свсдСllilЯ о ПРllобретенно~ Jf отчужденно~t за ОТIIстнып период

JlмущеC1'llе УчреждеНIIЯ.
7.5. В УЧрСЖДС:НИlI не допускается создание 11 дсятс.'1ЫЮСТЬ

UРI'3.НИЗЗЦlЮНIIЫХструктур ПО.'lIfТltчеСЮIХ napn1n, оБIllССТВСННО-
по:штических " реlIJinЮЗНЫХдвижений, конфессий 11ИНЫХобщественных
оргаIlИЗЗIlИЙ.

8. ,Контроль за деятельностью Учреждения

8".1. Контроль за дся"tCЛЪНОСТhЮУчреждения ОСУIJlсствляется В 110РЯ.'1Кt:.
определенном дсi1:СТВ)'10ЩltМзаконодательством Российской ФедераlllШ It
Республики БУРЯl1IЯ~.ПУТС~1 правсдсния Jlнспсктирования~ 'КО~fПлексных н
цепевых реВ1IЗИn и проперОК фИП8нсово-хозяfiСТВСlllJОn 11 ДРУПfХ видав
деЯТСЛЬНОС11'I,осуществ.1яемых )rnОЛНО~10ченными на то государственными
органа~ПI.

8.2. Учреждение npсдстав.'1Яет JшфоРМ3Jtию о своеn деятельности в
органы стаПiС11t1ш, налоговые органы, иные оргаНЫ)l пица~1 в соо"ГВеТС'ГВШIс
федсра.'lhНЫМ законодательством и IJaСТОЯЩимУставам.

• 8.3. Контроль за Ilt!1CBbfM I'СПОЛhзоваШlе~1 средств, 8ыдеЛСIШЫХ 113

ресnуб.'ИКЗ1IСКОroбюджета, осущеСТВ.1яется Учр~дитеJlем.
8.4. Контроль за сохранностью 11 иепользованiiем имушсcтnа по

це!lево~tу Н8ЗIJaчеНIfIO ОСУlцестолястся МlUl1lмущсеllЮ~1 РБ.

9. ХРЗНСНlfС докумснтов УЧРС".tКДСJIIfЯ 11предоставление
ItllфОР~Ш'Щ"1J о деятс •..•ыIОс1'1f УчреЖ~ДСНIIЯ

9.1. Учреждение обязано храНИTh с.'1сдующltе ДОI>.",'менты:
~ Устав Учреждения. а также BHecellllble в HCI'OI~ заРСП1СТРИРОn81h1ыеR

установленно~ порядке изменсния li ДОJЮ.1'JНtlшя;
- решения о создаШI1l Учреждения, решсния об у'твеРЖllСНIIИ l1сречня

i!М)'lIIССТНQ.; nсрслашюго Учреждению в ОПСРВlliDНОС управление, а ТftЮКl'
Шiыс РСШСllltя, СВЯЗ3Шlыес создание" Учреждения;

~ noI>.)'McffIы~'подтвqrщд8ЮllUIС государсТвеННуЮ реПIС1рацшо УЧрСЖДСНltя;
- ДОК)700iСНThJ,под-mерждаюшие "рапа УчреждеНIIЯ Н8 имушсство,

находяшrecя на eroбалШIсе;
- внугрсннис документы УчреЖдения;
- ПО!lOжеIШЯ о фИЛllалах 11I1редставитeJtl.ствах УчреждСIШЯ;
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- r-::-zwn 'dr.л •..•"'wttТва РБ " Учредителя. касзlOUDlС'С1..а.:. .•-..х::..
y~

ф 1)'_~tr.:~~~ 1Зк.lючеШfЯ. 38Ю1ючения ОрГ3НОВ ГОС)Д,~.~"'!'r'" ~~f

фlПl:"","""".' '''''"РО.11;
- ItH..c ~""eH1ы.nPCДУС~Ю1реf{ные дсttcтny:lОЩ.ИМ заrofЮ;::ltе.- v:r-: .••.

~ YC'г.!ВO~вн)'треНlПiМИ пОIl.)'Мt}нами Учрсждеmtя. pc:~.~
~c:ecna РБ, Учрсдите,1Я.

92. УчptЖДеНllе хранит документы, предус)I01рС'кm.~ n
9.1 .Н3C"'tOt:щеro YcтaB~ по месту нахождения УtIРСЖДСНJlЯ.

9.3. При ЛИl\RIIД8ШiИ УЧРСЖДС!IИЯ ДОК'Умеиn.l, ПРСд)'СМО'fJ)ffi'RЫе
П)lIJrТ{Щ9.1. настоящего Ycтa8~ передаются IIa хранение 8 roсулаРC1lJеНRЫn
архив в порядке~ установленном федеральным заКОllодаiC.1hСТВОМ.

10. Фшшапы I1 'преДСТЗИiПсльства УчреЖПСIfИЯ

]0.1. Филltn'1Ы 11 предсташrreльствз Учреждения осуществ.,яIOТ СВОЮ
деЯТCJIЪ1JОСТЬот 1IMCIIII Учреждения, которое нссет omCTcmCHIfOCIЪза их
деsrre.1ЪНOCTh.

]0.2. ФИ.ПИМЫ 11 npeдcrnЯI(Тельcrua УчреЖдения не являются
ЮРИДlfчеСКlШIf mШI:\МИ. нэде..1ЯЮl'СЯУчреждение:"1 If:-.fУШecmoм Ii дcliСТВУlor на
основamш по.'1О"А<СlШn.8 'Шk"ЖС изменений и дополнений, )'iВсржденных
Учреждением n 110РЯ,Зt\с. УСТi"IlIовлениом 3аконодатеЛЬCТnО.\1 РоссиRскоП
Федсрашш и Рсспублиюt Буряrия lt настотцим Yeтaвo:"'l.

]0.3. Имущество фН;Ш8.18 JI предстапитсш.Сl'ва Учреж.,'.J.сния
учитывается на их ОТДС.1ЬНОМ башшос. ЯВ,'1яющегося частью балаНС8

Учрежден" •.
10.4. Руководитсль фи.1IШ.18 И прсдстзвитеЛЬСТn8 Учреждения

назначается Н3 ДОЛЖНОСThIt освобождаются от: ДО.']ЖНОCnI РУ~О80Дllтсле~t
Учреждения, Н8ДС.1Яется ПО!lНомочияМJt 11 дсйстнуют 118 основании
доnсреННОС11i, Rыданноf'i Руководитс.1ем Учреждения.

]0.5. В с.1)'Чае создания Учреждсшtем фИ:Н-iа.18 JI I1реДСТ8В1iТС:IЬСТВа.
","е,JСШIЯ о них ;1O.1ЖНЫ быть указаны 8 наСТОЯl1lе~tУс'гане П)"'J'С:'>I ннссеll1tЯ в
Hel"O соответствующих изменений. Указанные изменеНIIЯ ВС1УПают в си.'])'
ДЛЯ 1"pCThltX лии с :"ЮМСНТВуведомления о таких ИЗМСliСIШЯХ oРI"пна,
осуществляющего госудзрственн)'Ю реГIiС1рЗЦIПОюридических ЛИЦ.

11. РеОРГШlll3ЗЦlfЯ 11ЛИКВIIД9ii,11ЯУчреждения

11.]. Учреждснис может быть реорганизавано~ ликвидировано D

СЛ)"18ЯХIi R порядке преДУСМО'q)СIIIIЫМ дсlkтв)'юlUИМ законодательством.
11.2. Требования кредиторов Лltкnидируе~ого Учреждения

удовлетворяются за счет имушества, на t\OTopoe в сооrnСТС1'вtш с
федеральным заКОlюдате.1ЬНh1Мможет быть обращено RЗhlскашtС.

11.3. ИМ)rutсство УчреЖЛСIIIIЯ, оставшесся после )';ЮВ:tетВОРСIШЯ
трroОR8НИПкредиторов. а также имущсство, на ~OTopoe в соответствии с
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~ •.••• - ~ 1«
~~y~.y~~......-..п,. .••••,..... У~~IIИЯ lI0"'умtJПЫ ПОСТОЯННОГО хранения,
JIW"'! ., n - lICIOpичесхое значсющ передаются Н3 государственное
хр84 • ~ныe архивные фонды, Д~f,,1(меIlТЫ.по ШIЧНОМУ
wc ,Ь, ,ap~ личныеде.13и карточкиучщ ЛlЩС8btесчетаи т.п.)
пqx,.JМJJl'С. на xpaнemre в архивныfi фонд по месту нахождення УчреЖдения.
f1qx'.13'I3. 11 ~l1ор"дочеJlJlС документов осуществляется сltлами н З3 счет
C'JЖЗСТВУСfрежд(,JlИЯ В СООТВСТСТ.RIШС11Jебовзннямн архиRных оргаНОВ.

При ,реорганизации Учреждения все документы УчреЖДСШfЯ
ПqJeДаются. в соответствии с устаНОВ.1СJlНЫМИПР3Rипn~ш )rчре~еIIИIO •
правопрсеМIJИ"''У.

J 1.4. Ликвидация Учреждения осуществляется Лlfкввдационноfi
КОМllссисh. образуе~юii Уtl~ДИтелсм ИЛИ органом, "РИНЯВllIНМ реllIеlШС о
ЛliКЯIЩ8Ц1Ш Учреждения в cooтeeТCTBHII с '1рсБОВЗIlIlЯМИ федерального
законодате..'1ЬсТва If заКОJlодатеJll)ства 'Республики БУрЯllIЯ. .

1'1.5. Учредитель ,!ЛИ орrзн, "принявший решение о ЛИК81щациlt
УчреЖЛСllJIЯ устанавливает сроки ЛИКВНДЗllин.УчрсждеНI1Я в соответствии с
ДСЙCТnУЮЩИМ. законодатсльС1'ВОМ.

! 11.6. С момента назначения ЛИКВ.lЩЗЦИQнноii 'комиссии к неи JlСРеходят
псс Полномочия ПО }'rТРЗR!lеIl1ПОДС.'18МИУчреждения. ЛI~КnIfД3ЦНОllНая
комиС.сня от ,имени пИКВИ,[l.l1РУСМОГО Учрсжпения Rыстуrшсl' Rсуде.

11.7. ЛиквипаUifанвзя КОМ)tссия помещаст Rорганах печаnl, п котаро"
.пуб.'1Нf..")1ОТСЯ'даНIli>rе о':. государствснной реПIС1рЗЦИИ юридических лин.
сообщенис о .'1Иквидации У1rреж.Д,ения, о порядке 1I срокс ззявлеШIЯ
трcl>ОВЗНIIЛ его креДИТОРЗ~fit. Срок заявления требований креДllторамй не
может быть менее ДВ\'Х меСЯIlСВ с Да1Ъ1 пvбликации сообшеНlIЯ о ЛIIКВliДЗllИJl
Учреждсния. ..•• . -,.

11.8. ЛНКВJtД8ЦИОННая КО\1I1ССIIЯпр)ши~taет меры по 8ыяnлеllПЮ
кредиторов 11 получению дd5IПОрСКОП ЗЗ':lOлженНОСl11~8 Тnh'1Ке R lШСhМСlllfОЙ
форме )'всдо:-.шяет "''PcnlI''fOPORо ЛНКRJ{Д8ШIII Учреждения.

11.9. По окоJtчзНlШ срока д.J]ЯпредъявлеНlIЯ 1рСБОБ8Нllfi кредиторами
ликвидационная комиссия состзвляет j rtpoМСЖУТО1JныА ЛliКnllДаЦИOliНЫП
баланс, KOТOpыft содерЖIIТ сведения о состзяс пмушеС1'83 ЛИЮШДируе~fOГО

Учреждения, 'псpt'Чllе предъяВJtсtfНhIX h'РСДltторзми трсБОВWIItП, а также
результатах "х рассмотрения.

ПРОМСЖУ'ТО(IIIЫn ЛИЮ:Ш1l811110ННhlН баланс утвержпается Учредитсле~.
11.10. ВЫП.10та денсжных сумм КРСllнторам ЛIIКВItДllруемоro

Учреждения npоltЗ80ДlfТСЯ ЛJIКRИД8l1ИОШЮЙ КОМИСС)lей в порядке
очсрепНОС11t, устаНОЙЛСlНюА федсрзлыlы ..••1 ЗDКОIЮ.lCаТСЛhСТRОМ,в
СООТВСТСТВIШС промеж)'t'ОЧНЫ~1 ликвидаUllOlшbtМ балансом, начиная со д"Ня
его ymерждеНIIЯ, за Itсключеllие~ I."РСДlпоровтретьей, чеmертои ОЧСРСДII,
BI.IIl.1aтa которым "РОIl3RОДИТСЯпо истеЧСIfIШ месяца с да"", УГRсрждешtя
промеЖУТОЧRОГО ЛItКВJtдаНItОIlНОГО баланса.

>
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-_ 1.).,.~*t'НИI считается завершенной. а Учреж.дение-
~~ :=.~~,_~.::e fЮC.1евнесения об ЭТО~1 записи в единый

- .•.-..: -. ра>'"Ip юри..:щчес~вх ЛИН в порядке. устаноплсщюм
......,.~.lЬC'ТВOM.

'\ ....•.~e считается реорпшизованным за исключением случаев
~?'%:':ззаUИII в форме прнсоеДlIненияс момента государственной-P:n:X1pJ.UlШ вновь СОЗДанных юридических ЛlIII.

При реоргаНI1ЗfЩИlI УЧрСЖДСНlIЯ в форме I1РIfСОСДШIСНИЯ к He~1Y
IOpИ..1JtIIССКОГО лица первое 11'3 нltх считается реОРГalшзоваllНЫ~ с момента
8несеШIЯ в единый ГОС)"ДЗРСТНСНIIЫИреестр ЮРllднчесКltх ЛИН записи о
1р~кращении дея1'С.'lЬНОСТИюридического .•11IЦЗ.

11.13. ИмущеСТRО .'1I1КВIfДIIРУСМОГО Учреждения остается в
собствеJIНОС1"Н Республики ЬурЯ11tя и передается МШШМ)'lI"rеству РБ,

11.14. Условия и порядок /IJlКВltдаЦШi Ii реоргаНllзаШI1l УtlреЖДСIlIlЯ. не
предус~отреllНЫС насroЯЩII~1 Уставом. РСГУЛИР)ЮТСЯдсiiС1-ПУЮЩIfМ

З8t\онодате.1ЬСТ80.\1.

12. Порядок 8lfессНl'Я lt3меНetшй ., ДОПОЛнеН1IИR Устав
У'lрсждt'1f1lЯ

12.1. Все liЗМСI-lСIШЯ, дополнения в RRСТОЯllшR Устав утверждаются
УЧРС.8.lIтелсм. СОГ;ШСОВЫВ8Ю1'СЯ С Мншt~tУlЦеCТRО~i РБ If 8С1)'nЗЮТ в силу с
МОМСJпа их roсударсrяеНlЮП репtс1рЗЦИИ.

12.2. Государственная РСПlстраUIIЯ Jlзмеtlсннft R настоящиЛ YCТnB
осущеСТВ.1ЯСТСЯ 8 I10РЯ.:.IК('. ycтaHoв.leHHO~1 фе.'1сра.'ЬНЫ~11I з ••КOIШ!о.tИ.
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